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CONTRATTO INTEGRATIVO DEL CONSERVATORIO === &

A.A. 20132014

ai sensi dell"art, 6 CONL 16/02/2005 lett. ¢ —d — ¢ - m — f— g vigente a1 sensi del CONL 4
Agosto 2010
Il giomo 16 del mese di Aprile dell’anno 2014 in Cosenza presso la sede del Conservatorio di
Musica “Stanislao Gigeomantonio™ fra il Presidente p.t. Prof. Pietro Brandmavr ed il Direttore M®
Antonella Calvelll in rappresentanza del Conservatorio di Musicn ¢ le delegazioni di parte sindacale
composte, per la RS da Vincenzo Palermo rappresentante UL RUA. Chanpiero Ginese
77 mppresentante FLC CGIL, Giacomo Pellegrino rappresentanie UNAMS < per L'O0.S5. da
Raffuele Longo per ULIL RUA ¢ da Giuseppe Assalone per FLC CGIL a firma in calee al presente.

e Premesso

che in data 12/07/201 1 & stato stipulata il CIN per "utilizzo del fondo d'Istituto relativo al personale:
del comparto delle Istituzioni AFAM;

A
/ \ J VIENE STIPULATO
b H seguente Contratlo Integrativo d'lstituto

\(%
‘ PARTE GENERALE
~._  Artl Campo di applicazione

)

3 Le nomme contenute nel presente contralto si applicano a tutto 1l personale dipendente del
Conservatorio. sia con contratto di lavoro a tempe indeterminato che determinato.

Art.2 Decorrenzi e duraia

aceademico in corso, e comunque fino alla stipuls di un nuove CIT.

J- Art.d Finalita

Il presente accordo & finalizzato al conseauimentn di adeguati livelli di efficienza e produttivitd dei
rvizi offerti-anche incentivando "impegno e la qualiti delle performance del personale TA,
4 contratiazione integrativa ¢ pertunto [inalizzata ad Incrementare la qualita del servizio,
stehendo i processi innovatori in atto, anche, mediante la valorizzazione delle professionalita
oinvalte. | truttamenti geonomici accessori eroguti corrisponderannc alle prestazioni effettivamente
e da tutto il personale, 1 presente accordo ¢ stato elaborato in picna coerenza con le previsioni in
maleria di meritocrazin ¢ premialitd, anche ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individualte del personale TA.

C
e ) Il presente contratto decorre dally data di Soutescrizione e conserva validitd per tutto |"anno (%
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La verifica dei risulali attesi, in relazione agli specifici obietlivi programmati ed In coerenza a
quanto indicato nel Piano delle Performance, & attuaty seeondo modalita e procedure definite nel
Sistema di Misurazione ¢ di Valutazione delle Performance & nel Piano delle Performance.

| PARTE
SERVIZI SOCIALI

Art.d Servizi Sociali

11 Conservatorio promuoverd le azioni possibill al fine di venire incontro alle esigenze dei lavoratori
pendelari, analizzando la fattibilitd &y convenziom per trasporti, asili nido, servizio mensa e buoni
pasto, valutando anche 1a possibilita di convenzioni con esercizi di ristorazioni della cita.

MODALITA' E CRITERIL DI APPLICAZIONE DE] DIRITTI SINDACALI E DELLO
SCIOPERO

Art.5 Diritti di Assemblea

[ laveratori hanno diritto di nunirsi, in Tstituzione, fuori dell'orario di lavoro, nonché durante |'orario
di lavoro., nei limiti di dieci ore annue. per le quali verrd cormisposta la normale retribuzione.

Art.6 Riunione

Le riunion - che possono riguardare la generalitd dei lavoratori o gruppi di essi - sono indette,
singolarmente o congiuntamente, dalle rappresemanze sindacali o dalla Rsu, con ordine del giorno
su materie di interesse sindacale e del lavoro e secondo l'ordine di precedenza delle convocazioni,
comunicate al datore di lavoro.

Alle nunioni partecipano dirigenti esterni del sindacato che ha costituito 18 rappresentanza sindacale
firmataria del CCNL vigente.

Nel caso di adesione totale ad un’assemblea sindacale da parte del personale non docente in
servizio, sara garantita la presenza minima di almeno un coadiutore a piano, da individuarsi secondo
le disponibilita del personale o. in mancanza, ad estrazione:

Art.7 Albo Sindacale

In Conservatorio € posto albo sindacale, destinato ad affissione di atti e documenti inerenti I"attivita
sindacale e della Rsu e-su mareric di interesse sindaeale ¢ del lavoro,
La bacheca € posta in luogo accessibile, visibile, non marginale, ¢ di normale transito da parte del
ersonale in servizio,
lla curn dell’albo provvedera la Rsu, assumendosene la responsabilita.
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Art.8 Utilizzo dei loeali

[.'Istituzione si rende dispohibile ad individuaré un locale per le riunioni della Rsu. Le strutture
sindacali territoriali possono inviare alls Rsu, al proprio rappresentante, all’albo sindacale.
document] e/o atti tramite telegramma, fux, postd elettronica,

Art.9 Permessi Sindacali Retribuiti

': | component! della Rsw, per |"espletamento del proprio mandato. hanno diritto a permessi retribuiti,

\//- giornalieri ¢d orarl. La fruizione di ali permessi avviene entro 1 limiti complessivi disposti dalla
vigente normativa.

Sy La fruizione dei permessi sindacali di cui al comma precedente sono comunicati formalmente al

Al direttore ¢/o al presidente:
:-}. a) dalle segreterie territoriali delle OOSS, se si tratta della quota di permessi di propria

compelenza;
b) direttamente dalla Rsu per la quota di sua spettanza,
La comunicazione va resa di norma almeno 48 ore prima dell'utilizzo del permesso.

Art.10 Permessi Sindacali non Retribuiti

i\ 1 componenti della Rsu possono fruire di permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative
i',.- | sindacali, congressi o convegm fino ed un massimo di otto giomi I"anno.
¢

ﬁ« Art. 11 Prestazione indispensabile in caso di sciopero

‘P Le parti convengono, in conformita alle disposizioni vigemi, di delinire servizi pubblici essenziali
) lo svolgimento di attivitd direlte ¢ strumentali riguardanti:
a) Velfetiuazione di scrutini ed esami;
. b) pagamento di stipend ed indennita con funzione di sostentamento, quando lo sciopero cada
S nell"ultimo giomo utile ad effettuare wli adempimenti.
q_' Per garantire le prestazioni di cui alla lettera a) si ntiene indispensabile la presenza delle seguenti
figure professionali; | assistente amministrativo del settore didattica, 3 coadiutori;
per garantire le prestazioni di cui alla let b) si rinene mdispensabile la presenza delle séguenti figure
r—\'“a professionali: | assistente amministrativo, il direttore amministrative /0.1l direttore di ragioneria, 3

-———F— coadiuton,

!

~  L'individuazione del personale avvetri tramite disponibilita espressa. ed in subordine ad estrazione.
¢ [l personale che in quel giomo & assente per riposo compensativo/ferie/permessi retribuiti. non pud
f essere richiamato in servizio per sostituzione ed u garanzig delle prestazioni minime,

Q\% PREVENZIONE E SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO
rt.12 Linee di indirizzo e criteri per la garanzia ed il miglioramento dell’ambiente di lavore
¢d interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza sul luogo di lavoro

bettivo principale ¢ quello di ottemperare a quanto disposto dalla legisluzione wvigente,
merementando in ordine prioritanio sicurezza e salute nel luogo di lavoro.

> S
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Cia deve avvenire aggiornando 1| processo d identificazione dei nschi in tut gli aspetti detl’attivita
lavarativa che possono costituire causa potenziale del danne.

Per la valutazione dei rischi specifici ai fini della redazione del documento di cui all’art, 17-18-19 ¢
28 del D.lgs 81/2008, i1 Conservatorio deve avvalersi, a causa dell'assenza di personale interno
competente, di figure specialistiche esterni al Comservatorio.

All'interno dell'Istituzione vertanno organizzati corsi di formazione ed informazione rivolti al
personale dipendente.

T;B} Art. 13 Rappresentante dei lavoratori per In sicurcezza
—/ Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ cletto nel modi previsti dall’accordo quadro
10/07/1996. Le atttibuzioni del Rls sono guelle previsie dagli artt. 47-48-49-50 del D.1gs 812008

— ed in particolare qelle elencate dall'art. 47 leral, b), ¢), d) del CCNL quadriennio normativo

“— _— 200272005
T\O Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione specifica prevista all’art,
. 50, comma |, lett.G) del Digs 81/2008 pii volte citato. Tale formazione deve prevedere un
: g | oYe b
programma base di almeno 32 ore. La formazione deve avvenire durante "orario di lavoro ¢ non

pud compertare oneri economic) a carico dei |avoratori. | corsi di formazione saranno tenuti
all'imerno. del Conservatorio o all’esternc; ¢s8i polranno essere organizzati dal Conservatorio
avvalendosi di Associazioni, Enti, Scuole, Esperti di provatp serietd & competenza anche su
proposta del Rappresentante dei lavoratort per la sicurezza.

=

';!.L--w Art.14 Garanzia a tutela del RLS

= I Rls non puo subire alcun pregiudizio, diseriminazions, pressione a causa dello svolgimento della
propria attivith ¢ nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste per le rappresentanze
sindacali.

th Art.15 Tempo di lavoro retribuito del RLS

'g_“:" Per 'espletamento dei compiti di cui all’art. 50 del D.lgs 8172008, il rappresentante dei lavoratori
per la sicurezza, oltre ai permessi gid previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi
permessi retribuiti orari pari o 40 ore annue per ogni rappresentante. Per l'espletamento e gli

— adempimenti previsti dai punti b), ¢), d), g), i), ed 1) dell’art. 50 del D.lgs 81/2008. il predetto monte

)& ore e |'attivith sono considerati termpo di lavoro.

=

Art. 16 Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente capo si fa esplicito riferimento al D.lgs 81/2008, al D.lgs 106
del 03/08/2009 recante “disposizioni integrative & correttive del decreto 9/4/2008 n. 81 in materia di
. tutela della salute ¢ della sicurezza nel luoghi di lavero™ in vigore dal 20 agosto 2009, al DM

- 29271996, al CCNQ del 7 Maggio 1996 ed alla legislazione in materia di sicurezza.
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AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Art.17 Linee di indirizzo per la realizzazione dei piani di aggiornamento e formazione del
personale tecnico amministrativo

Gl interventi formativi e di aggiomamento sono priorilanamente legati alle seguenti linee i

inditizzo e di azione;
1) Azioni di sistema: interventi finalizzat al miglioramento collettivo ed alla comune utilita. in
““‘":} grado di adeguare o di elevare le compelenze di cisscuno in stretta cormessione con
;7"1 Pinnovazione teenologica ed organizzativa dei vari processi di lavoro.,

2) Azione di cambimmento organizzativo: interventi intest ad accompagnare 1 processi di
) tragformazione e di ristruttirizione dell architettura organizzativa dell’ Istituzions.
S=" pertla progrummazione delle artivita da svolgere nell’anno si avviera un’attenta e capillare analisi
. del fabbisogno formativo, sulla cui base si procedera a progettare gli interventi che dovranno essere
':?ispirﬂ[i al raggiungimento degli obiettivi generali indicati pella legge 308/1999 e nel DPR
(:; 13272005, Tale programmazione gparantird, in considerazione del vipcolo posto dal Deereto
-

7872010, prioritariamente la formuzione alle figure apicali ed ai responsabili dei settori
= maggiormente hisognost di attivita formativa,

- Art18 Criteri generali per 'individuazione del personale da impegnare nell’attivita di
|, formazione ¢ aggiornamento

,@(H I dipendenti da sottoporre ad attivitd di formazione ed aggiormnamento saranno individuati secondo i
"= seguentl criteri: '
" lafferenza ed attinenza del corso di aggiomamento con |"attivita e/o mansioni svolte:
2.disponibilith espressa.

Cualora si verifichino casi in cul ln lrequenza a corsi /o attivita formative non comporti oneri a
\S carico dell’ Amministrazione, il Conservalorio favorird la partecipazione di tutte il personale

Art,19 Criteri generali di ripartizione del Fondo ministeriale, integrazione del fondo, termine
e modalita di liquidazione dei compensi

\interessato,
& 1 PARTE
FONDO DISTITUTO MIUR ED EVENTUALE INTEGRAZIONE CON FONDI DI
' j BILANCIO

uadriennio normativo 2006/09 e biennio economico 2006/07 detratte le risorse 2ia definite per la
loro finalizzazione dall’art, 4 del CONL biennio stonomico 2008/09, & ripartito nelle sepuenti
ote:

Qm | Fondo d'Istituto, assegnato dal MIUR, di natura contrattuale, come definito dall‘an. 17 del CONL

30% destinato al personale TA
)

TS e
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70% destinuto al personale docente

1 compensi spettantl al personale; gravanti su Fondi di assegnazione Ministeriale, sono inoltrati, di
norma, &l sistema del cedolino unico, entro i termin utili volti a consentire il ricevimento delle spettanze
entro il mese di dicembre dell anno accademico successivo o quello in cul sono riferite le attivita

Con apposita ¢ motivata deliberazione del Consighio di Amministrazione, in sede di programmazione

delle attivita ed in caso di effettiva necessita, 1l Fondo d'Istituto potd essere integrato con altre risorse

di bilancio, per far fronte a maggion esigenze didattiche, di produzione ¢ ricerca o di natura

ammministrativa. In tal caso § fondi seno liquidati dal Conservatorio di norma entro il 15 dicembre
\f" dell’anno aceademico suceessivo a quello in cui sono riferite le attivit

—ﬁ'H:) QUOTA DESTINATA AL PERSONALE DOCENTE

— Art20 Quota Fondo ministeriale Docenti
=

= 1l Fondo d'Istituto di Assegnazione Ministeriale, destinato 4 docenti, ¢ finalizzato a garantire la

C= retribuzione dell"atrivitd di coordinamento alla direzione, all'attivitd di produzione artistica e di ricerca,

S all’attivita di coordinamento dipurtimenti ¢ strutture dipartimentali ed all’attivita di elaborazione delle
graduatorie d'lstiruto.

d?‘" In caso di incapienza del fondo, i valutera la possibilita di integrare 1o Stesso con fondi di bilancio o. in

— ilternativa, si procederd alla liquidazione con il Fondo d'Istituto del prossimo anno accademico,

o

' Un'eventuale quotn restante del fondo docenti, fino a € 3,600, surd destinata ugli assistenti e distribuila
< per implementazione budget performance.

In' caso di mancanza della derta quots V'importo sard garantito dai fondi di bilancio ed ande a
_ compensare equamente le attivitd di coordinamento/disagiata individuate agli art. 25 bis & 25 tris let,A)
=N p.-l-plljp.."} ‘determinate da maggiorl esigenze didaniche, di produzione, ricerca, e di natura
raministralivy,

E—) Un'ulteriore quota restante dal fondo docenti sard ripartity equamente tra tutti § docenti, in servizio
nell’a.a. 201372014, in cansiderazione del disagio legato all’attuazione della riforma. alls conseguenle
necessaria implementazione di nuovi corsi. alla contemporanes organizzazione di corsi afferenti a pit
ardinamenti. all’elevato numero di studenti per classe, alla presenza di studenti  stranien in mobilita
erasmus.

Art.21 Integrazione Fondo delibery CdA per la retribuzione dell’attivita di docenza

| artivita dinélattica aggiuntiva ¢ retribuita tramite stanziamento snnuale di fondi di bilancio. deliberato
con provvedimento del Consiglio di Amministrazione.

| Criteri di assegnazione dell'awivit didatica aggiuntiva = la relativa retribuzione sono disciplinati dal
Regolamento per la disciplina dell attribuzione di ore aggiuntive di didartica™.

o
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Art.22 Funzioni di coordinamento delle attivith didattiche, di progetti di ricerca e produzione
artistica e per attivita di rilevanza eslerna comungue connesse con il funzionamento

defl'Istituzione

Al fine di ottimizzire ¢ coordinare "attivitd istituzionale e conformemente a quahto disposto dallo
Statuto, si prevedono j seguent] inearichi con relativi compensi:
A

- Coordingmento (rienni e bienni, corsi tradizionali e corsi preaccademici, PAS, predisposizione
piano attivitd docenza interna. delinlzione necessitd docenzd esterna ¢ assistenti collaboratori,
attivitd aggiuntive docenza intemna, rapporti con studenti, famiglie, docenti e segreterie € 8.500,00

- Coordinamento Erasmus ¢ partenariati, internazionalizzazione e progetti EU, rapporti con i Paesi
del mediterraneo. progetti operativi repionali ¢ nazionali € 5.000,00

- Coordinamento attivitd di produzione artistica dell’orchestra sinfonics. organizzazione attivig
orchestra studenti, docenti, aggiunti:

fino & due concerti € 1.500,00

da 3 a4 concerti € 3.000,00

da 5 a 7 concerti € 4,000,00

da 8 concerti in su € 5.000,00

- Coordinamento per preparazione degli archi dell’orehestra sinfonica, prove di sezione ¢ di fila,
prove d’insieme:

fino & due concerti € 1.500.00

da 3 a 4 concerti € 3.000,00

da 5 & 7 concerti € 4,000,00

da 8 concerti in su € 3.000.00

¢~ - Coordinamento predisposizione comunicati stampa. note di sala, presentazioni/guide all’ascolto
= dal vivo:
— fino 120 tra comunicati stampa, note di salu, presentaziony/guide allascolto dal vive € 1.200,00
(~da 2l &30 tra comunicati stampa, note di sala, presentazioni/guide all’ascolto dal vivo € 2.000,00
da 31 a 40 tra comunicati stampa, note di sala, presentazioni/guide all'ascolto dal vivo € 2,800.00
da 41 2 50 tra comunicati stampa, note di sala, presentazioni/guide all’ascolto dal vive € 3.500.00
§ (,{IF da 31'a 60 tra comunicut] stamipa, note di sula, presentuzioni/guide all aseolto dal vive € 4,200,00
A dabl a70tra camunicati stampa, note di sala. presentaziont/guide all’ascolto dal vivo € 4.800,00
= da 71 a 80 1ra comunicali stampa. note di sala, presentazioni/auide all"ascolto dal vivo € 5.300.00
da 81 4 90 tra comunicati stampa, note di suly, presentazioni/guide all'ascolto dal vive € 5.800,00
) oltre 90 tra comunicati stampa. note di sala. presentazioni/guide all”ascolio dal vivo € 6,300.00
'3
‘H;Cnﬂrdimmcntm corsi sede decentrata Crotone, rapporti con Amministrazione provineiale anche in
+Toco. predisposizione piano didattico e lormazione ¢lassi con relativi rapportt cen studenti, famiglie
docenti, monitoraggio attivita didalticy, verifica piane rendicontazione attivita svolte, attivitd di
oduziene artistica sede Crotone, rapporti licei musicali, componente comitato teenico seientifico
cel musicali convenzionali:

o S
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con rinmovo convenzione Crotone € 3.500,00
serza rnmovo convenzione Crotone £ 2.000.00

- Coordinamento formazione classi, cambi di classe e di sede con relativi rapporti con studenti.
famiglie, docenti, inserimento nuovi ammessi, predisposizione elenco ¢lassi ¢ relativo rapporto con
la segreteria didattica, racecolta, riordine e unilormizzazione programmi corsi preaccademici

€ 3.000,00

- Coordinamento definizione orana settimanale docenti € 1.000,00

- Coordinamento piani di studio corsi jazz, incontro con studenti jazz inennio e bicnnio, attivita di
tutoraggio, rapporti con la segreteria didattica € 1.000.00

- Cnordinamento raccolta, riordine ¢ uniformizzazione programmi trienni e bienni € 1.500.00

- Coordinamento Dipartimenti di Cante e teatro musicale, Strumenti o fiato, Strumenti a tasticra e
percussione, Strumenti ad arco e a corda, Teoria e analisi, composizione ¢ divezione. Didattica e
Coordinamento Strutture dipartimentali di Musica antica, Musica d 'insieme, Musica jazz. Musiva
eleftronica ¢ nuove tecnologie per | coordinatori eletti secondo le modalita del “Regolamento
Funzionamento Ripartimenti ¢ Strutlure dipartimentali™
eon la realizzazione di almeno tre runioni di dipartimento/struttura dipartimentale valide ai sensi
del sopracitato regolamento € 600,00:
con la ricognizione degli insegnamenti dei corsi preaccademici, dei trienni e dei bienni compresi nel
dipartimento/struttura dipartimentale ¢ con la verifica dell avvenut consegnd in segreteria didattica
) dei relativi programmi def corsi ¢ programmi di esame entro 11 30 giugno 2014 € 300,00,
con raccolta in formato digitale dei programmi degli esami findll dei tricnni ¢ dei bienni svolti
nellambito del dipartimento/strutnira dipurtimentale antecedentemente alla sessione estiva di esame
a.4. 201 1/2012, nelle modalita necessarie per il rilascio del Diploma Supplement € 500,00;
con la presentazione delle proposte nell’smbito della Programmazione a.a. 2014/2015 entro il 30
. \:] giugno 2014 ed a seguitg di riunione valida ai sensi del sopracitato regolamento € 400,00

T

—C

< Al fine di ottimizzare e coordinare pli Intensive Programme di cui il Cotservatorio di Cosenza ¢
capofily, si prevedono i seguenti incarichi soggetti a compensi per le attivied effettuate durane la
(. realizzazione dei progetti medesimi:

t y - peridocenti impegnati nell'IP La Follia e Phoenix un compenso di € 130,00 al giomo. per
; > un massimo di 6 giorni;
= per il Project Coordinator ¢ per il Reférente seientifico un compenso di € 130,00 al giomno,
1' ) per un massimo di 11 giormi.
(
{?\:’ Art.23 Compensi attivita del personale docente per attivita di produzione e di ricerca
"

b) per le prove nell’ambito della produziene artistica degli [P € 130.00 al giomo per un massima di
6 giomni, hon i cumula quanto preyisto all’art. 23 lett, ¢

_ L. Le ore aggiuntive relative alle attivita di produsione sono retribuite:
a) per le prove nei concerti con orchestra € $0.00 al g,
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¢) per i concerti con orchestra € 380,00,

d) per i concertl nell’ambito della produzione artistica degh 1P € 200,00, non s1 cumula quanto
previsto all’art, 22 letl. C;

e) per i concerti nell"ambito della stagione da camera € 340,00;

f) € 100,00 in aggunta alla quota prevista ai punti ) d) ¢} per concerti con il ruolo di solista o di
direttore o di compositore o di regista,

2. Le ore aggiuntive relative alle attivita di ricercs sono retribuite in misura oraria pari ad € 50,00.

3. Le ore aggiuntive reldtive alle attivita di supporto alla ricerca ¢ alla produzione artistica, alla
realizzazione di corsi, stage, master ¢lass, ece. sono refribuite in misura oraria pari ad € 30,00,

Art.24 Compensi attivita del personale docente per elaborazione graduatorie d'Istituto

\%:;.,
F

- In considerazione dell"impegno ¢ della responsabilitd che ricadono sui docenti componenti delle
. commissioni per la valutazione dei titoli. finalizzata alla formazione delle graduatorie d'Istiwto, si
prevede per 1 docenti impegnatl un compenso commisurato al numero delle domande e delle
documentazioni pervenute: nello specifico; per clascun docente, un compenso pari a € 50,00 per
— ogni fascia di 10 domande pervenute (si arotondera per difetio dal numero S in gill & per eccesso

dal numero 6 in su),

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE TA

Art.25 Fondo Ministeriale destinato al personale TA

=
;‘( ¢ 1138% della quota del Fondo destinata al personale TA & distribuita in base alla valutazione della
© performance della TA.

Le quote per performance degli assistente e dei coadiutori. rispetto al budget disponibile, & cosi
npartito: il 53% destinato ai coadiutori ed il 45% apli assistenti,
_ L'eventuale utile determinato da quote nom-erogate in denaro o ulteriort economie sono destinate ad

"Qimpiemenmn: di nueve le quote:

¢ ~=1 restante fg% della quota destinata al personale TA ¢ ripartito per il 55% ai coadiutori e per il 45%
agli assistenti,

r"\\ - " 0 = i i N . q - g4 "
lLa quota destinata agli assistenti ¢ disteibuity pér incarichi di’ coordinamento ¢ per affivita
_/ﬁ_z aggiuntiva di particolare impegno e/o disagiata.
J
<

i
5

. disagiala.
{

Art25 bis Incarichi di Coordinamento di unith operative teeniche ¢ operafive e
\anmministmﬁw

La gquota destinata ai Coadiutori e distribiite per ditivita aggiuntiva di particolare impegno /o q
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Al fine di garantire la funzionalita e efficienza dei servizi, conformemente a quanto disposto dal
CIN, 51 prevedono i seguenti incarichi per assistenti con relativi compensi:

Incarico di coordinamento i unith coadiutore per copertira i € |.680,00

Incarico di coordinamento per unitd esteme in formazione € 1.680.00

Incarico di coordinamento per piccole manutenzione, pestione spdzi € commissioni esteme €
1.680,00

Incarico di coordinamento unitd amministeative e coadiutori in Didattica € L.6E0.00

Incarica per coordinamento personale ¢slemo ¢ interno per attivita di produzione artistica €
1.680,00

f Art.25 ter Attivita disagiata e/o di particolare impegno

wie—> Al fine di gurantire la funzionalita ¢ Iefficienza del servizi s prevedono le seguenti attivita
aggiuntiva disagiata e/o di particolare impegno

A)
L attivita disagiata per assistenti

(.d L.Gestione pratiche diritto allo studio € 1.680.00

Tale attivita prevede una relazione continua con gli utfici universitari di compelenza sul territorio, 11
servizio Teso. in risposta alla riforma in corso. permette agli studenti di accedere alle opportunita
/2 offerte dal diritto allo studio,  L'attivit prevede I'espletamento di atti e procedure legate alla
4 L redazione, pubblicazione e gestione del bando di assepnazione del dirit spettanti agli studenti
5;;* | seritti ai corst superiori ed aventi titolo [n conformitd a quanto preseritto dal DPCM 9 Aprile 2001
_y ed al D.Lgs 682012 11 compimento delle pratiche attesta efficienza amministrativa a fronte
dell’evidente impegno e disagio di gestione. L attivitd interessa witto 'anno accademico L attivita
disagiata ¢ resa all'interno dell’orurio di servizio quale intensificazione dell'ordinario carico di

lavaro,

2.Gestione corsi aceademici di secondo livello € 1.680.00
[~ Tale attivita prevede un adattamento continuo a procedure nuove ed in fase di continua
modulazione a corsi ¢ percorsi formativi, Il servizio reso imteressa la fascia di iseritti maggiorenni.
= L'attivitd interessa tutto 'anno accademico ¢ risulta gravosa ¢ disapinta ed impegnative. L'attivita
interessa Tutle I"Anno Accademico. | attivita disagiata ¢ resa all'interno dell’orario di Servizio
quale intensificazione dell’ ordinario carico di lavoro,

Tale attivitd prevede un adattamento continu 4 procedure nuove ed in fase di continua

modulazione a corsi e percorsi formativi. | servizio reso mteressa lu fascia di iscritti pio giovani,
§  che rappresentano la risorsa e la futura utenza dei gorsi accademicl. L attivitd interessa tie I’ Anno

Acgcademico e risulta gravosy e disagiata. L attivita disagista ¢ resa all'interno dell’orario di
E, servizio quale intensificazione dell’ordinario carico di lavoro

c /j_i‘\ 3.Gestione corsi pre-accademici € 1.680,00)
1

4.Gestione pratiche pensione buonuscite ¢ ricostruzione di carriera € 880,00
Tale attivitd prevede un continuo aggiomamento di normative e pratiche on-line ¢ 1na relazione
continua con gli uffici di competenza nel termitorio, Di conseguenza 'attivitd comporta un disagio

10
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determinalo dal particolare, costante ¢ continue impegno volio alla fornitura di un servizio in
continua evoluzione a contatto con un'utenza attenta od esigente.

Llattivita interessa o anno accademico e risulta oliremodo gravoso disagiato ed impegnativa,
parte, pari al 30% dell"anivita, deve essere resa al di fuori delle ore ordinarie di servizio.

B)

per coadiutori:

Supporte uffici € 1.015,00 c.u. per 3 uniti cu € 3.045.00

Tale attivitd si coneretizza in supporto operativo all ufTicio personale. all ufficio didattica, nonché
o in autivitd operativa di grafica. Tl supporto ¢ I"attivitd, prima citati, si concretizzano in attivita di

<2 fascicolazione, archiviazione, fotocopiatura, riordine documentazione ¢ stampa.

L attivita espletais risulta abbastanza disaginta ed impegnativa in considerazione della necessitd del
personale di ottemperare nel contempoe dlle ordinarie mansioni proprie della qualifica di
appartencnza.

S
\;_'_'_? Primo contatto utenza € 920,00 per 1 unita
s Tale attivitd sl coneretizza in supporto operativo rivolto all accoglienza degli ospiti e delle scuole in
visita. Il supporto e I'attivita citata, si coneretizzano in ativita di primo contatto e accoglienza di
personalita cittadine.
L attiviti espletata risulta abbastanza disagiata ed impegnativa in considerazione della necessita del
personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni propric della gualifica di

2 appartenenza,
[~ Supporto Ufficio protocollo € 1.200,00 per 1 unita
Ay o Taleattivita si concretizzn in supporto operativo all ufficio Protocollo. 11 supporto e 1attivita, prima

citati, si concretizzano in ativita di [ascicolarione, archiviazione, lotocopiatura, riordine
documentazione e stampa,

L attivita espletata risulta abbastanza disagiata ed impegnativa in considerazione della necessita del
personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansion] proprie della qualifica di
apparlenenza

€2.460,00
Tale autivita si concretizza nell attivita di lotocopie a supporto dell'orchestra sinfonica e degli altri
gruppi di produzione artistica

™ Llanivita espletais risulta disagiata ed impegnativa in considerazione della necessita del personale

di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di appartenenza.

11'5
b Fotocopie studi per produzione artistica € 820,00 x 3 uniti per_un totale complessive di
'F-

—)
Giardinaggio € 150 c.u. per 4 uniti per un tot di £ 600,00
Tale attivita si coneretizza nella manutenzione e cura degli spazi verdi dellIstituto (comprese piante
e fiori). T attivitd espletata risulta di disereto disugio ed impegno in considerazione della necessiti
del personale di ottemperare nel contempo alle ordinaric mansioni proprie della qualifica di
appartenenza.

?

=

Altivitd esterna annuale € 770.00 per 1 unith + 200,00 € x per altra unita supplente
>
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Tale awivita si conecretizza nell effettusgzione prevalentemente di servizio esteno _ann_uale per
gdempimenti presso la Posta, oltre a servizi esterni per commissioni varie (tesoreria, piccoli acquisti
ecc.). L attivila espletata risulta di particolare disagio =d impegno, in considerazione della ni:ce'aﬁliﬁ
del personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di
appartenenza.

Piccola Manutenzione € 820,00 x lunita + € 450,00 per 1 unitd a supporto
Tale attivita si concretizza in piccole riparaziont e manutenzioni di modesti interventi. 1 attivita da
espletare risulta di particolare disazio ed impegno.

/7 Attivita di produzione artistica € 865.00 per 2 unita
Tale attivita si coneretizza nella sorveglianza del personale durante la produzione concertistica.
["attivitd in consideruzione del disagio sopponato gia compensato dalla retribuzione di attiviia
"‘T:-G aggiuntiva straordinaria necessita di ulteriore attribuzions di compenso.
}-'“'/ Supporto compilazione diplomi € 630,00 per 1 unita
= Tale awvitd si coneretizza in un supporto operative alla compilazione di diplomi degli anni
(== pregressi, L'attivitd oliremodo gravoss ed impegnativa prevede la compilazione grafica della
q—' pergamena. In considerazione della tipologia di attivit le ofe di ativita aggiuntiva devono essere
effettuate al di fuori dell’orario di servizio,

[ Attivita di referente per uffici presso la sede della Casa della Musica € 620,00

©\ L'attivid comporta il collegamento operativo tra i tabbisogni della Casa della Musica e la sede

centrale. Tale attivita prevede segnalazioni ¢ contatti periodici con Ja sede centrale, tali attivita deve

¢ ?,., essere finalizzata a ridurre i disagi e le disfunzioni causate dalla distanza dagli uffici e dalla sede
i

\

centrale.

l Attivith supporto alla biblioteca € 820.00 ¢.u. per 2 uniti.
Tale attivitd si concretizza in un supporto operativo alla bibliotecs. L adivita si concretizza in
riordino libri, spartiti ed in attivita di supporto alla responsubile della biblioteca. L attivita espletata
f_:;.;b risulta sufficientemente disagiata ed impegnativa in considerazione della necessita del personale dj
—

ottemperare nel contempo ulle ordinirie mansioni proprie della qualifica di appartenenza,

Attivith supporto alla differenziazione dei rifiuti € 820,00 per 1 unita
. Llattivitd attiene alla particolare cura da sollecitare a lutto il personale in merito alla raccolta
| differenziata dei rifiutl. Lattivith espletats risulta sufficientements disagiata ed impegnativa in
considerazione della necessitd del personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansion;
proprie della qualifica di appartenenza,

Attivita supporto alla differenziazione dei rifiuti ¢ cura dello spazio antistante Ia Casa della

Musica € 970,00 per 1 unith

L* attivitd attience alla particolare cura da sollecitare a witto |1 personale in'merito alla raccolta
> differenziata dei rifiun ed alla cura della gradinaia antistante Mingresso della Casa della Musica.

Jattivig espletata risulta sufficientemente disagiata ed impegnativa in considerazione della
gﬂcceﬁsita del personale di ottemperure nel contempo alle ordinarie mansioni proprie dells qualifica

i appartenenza

™ 12
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Attivita supporto gestione del magazzino € 620,00 cou. x 1 unita

L attivita riguarda le segnalazioni delle riserve di magazzino per cancelleria e prodotti di pulizia.

['ativita espletata risulta sufficicntomente disagiata ed impegnativa in considerazione della
necessitk del personule di ottemperare nel contempo alle ordinane menston proprie dells qualifica

di appartenenza

Art. 26 Criteri selettivi di Individuazione per 'attribuzione di coordinamenti e di attivita
aggiuntiva di particolare impegno e/o disagiata

[l Direttore amministrativo individua ed assepna, atiraverso i seguenti criten selettivi, i
Coordinamenti e le Attivith disagiate

Coordinamenti per Assistent

1.afTerenza per mansioni

2.effettiva prestazione resa negli annj pregressi avvalorata da uffici direttivi;
3. disponibilita espressa

?a Aftivita ageiuntiva di particolure impesno e/o disaoiata
a) Assistenti

&

7
i

l.

attivitd espletata nepli nltimi due anni pregressi ¢/o mansionario:

2. a_i_fﬁ::enza di settore con I"atlivitd disagiata e/o richiedente particolare impegno
3. disponibilita espressa.

b) Coadiatori
l. artivita espletata nell'aa. pregresso con acquisizione di competenze, anche qualificate, ¢
avvalorate di uffici dirsttivi ¢/o aliri uffici; | |
2. competenza e ability acquisite per attivita pregresse di nawura personale dichiarale dal
personale medesimo /o altri uflici:
3. elfettiva prestuzione resa anche i pregressi anni avvalorata da uitici direttivi e/o altri uffici:
4- T

disponibilita espressa acquisita per le vie brevi.

Per le attivitd disagiate “di differenziazione dei rifiuti™ ¢ Usupporto pestione del magazzing” e
“supporto alla differenzinzione dei rifiuti e curn dello spazio antistante la casa della Musica™ |
criteri di assegnazione sono;

U

2

=

la mancanza di assegnazione di altre attivith disagiate;
la disponibilita espressa.

il servizio fisso nella relativa sede determinerd ['assegnazione dell'attivita disagiate comportante
magglor carco di lavoro quale I differenziazione del rifiuti,

Art.27 Valutazione della Performance

13
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&) La valutaziene della Performance individuale & realizzata in base al sistema di valutarione della
performanee ed al piano della performance.

Per i Condiutori

punteggio da [ a 10 accedera al 20% della quota massima disponibile;
punteggio da 11 a 20 accedera al 40% della quota massima disponibile:
punteggio da 21 a 30 accederd al 60% della quota massima disponibile:
punteggio da 31 a 40 accedera al 8% della quota massima disponibile;
punteggio da 41 a 50 accederd al 100% della quota massima disponibile,

Per gli Assistenti

punteggio da | a 19 accedera al 20% della quota massima disponibile;
punteggio da 20 a 39 accedera al 40% della quota massima disponibile;
punteggio da 40 a 59 uccedera al 60% della quota massima disponibile;
punteggio da 60 a 79 accederd al 80% della quota massima disponibile;
punteggio da 80 a 100 accederd al 100% della quota massima disponibile,

La valutazione delly Performance & realizzata dal Direttore amministrativo, secondo le modali
mdicate nel sistema di valutazione ¢ misurazione della performance e secondo quanto indicato nel
piano delle performance.

Art.27 bis Attivita del personale TA compensato con integrazione del Fondo
L integruzione del fondo ¢ destinata prioritariamente pen:

A. ativiw disaeiata per:
gestione contemporanes proprio ufficio e ufficio protocollo € 3.000.00
gestione contemporaned proprie attivita ordinarie & PAS € 1 998,00 + supporto coadiutorn € 240,00
gestione contemporanen proprie attivita ordinarie e compilazione Diplomi anni pregressi € 2.700,00
B. attivitd apgiuntiva straordinaria  max € 7.000.00

Nello specifico:

Gestione Ulficio protocollo 27 ore al mese (mux 6 mesi

A fronte della particolare condicio dell Ufficio Protocollo risulta necessario |a prestazione

aggiuntiva di uno o pil assistenti nella gestione del protocollo. L'impegno prevede un'attivita
., mensile di 27 ore circa, x circa 6 mesi,

essere resa al di fuori delle ore ordinarie di servizio.

'
C  Gestione Ufficio PAS (33h x 3 assistenti + 15h coadiutore + 12h
A fronte dell'attivazione dei PAS nisulta necessario la prestazione aggiuntiva degli assistenti per
afferenza interessati. L'impegno prevede un’attivita di 33 ore per le uniti di personale preposte alla
idattica, 8 ore complessive per le unit preposte all’ufficio personale ¢ 4 ore per un’unita preposta
dlu ragioneriu. Risulta necessario altresi n.15 dre di atrivia per n. | coadiutore a supporto
g1

ell"utficio didattica,
4

_ ]j_i Tn considerazione dell'impegno oltremodo gravoss disaglato, parte. pari al 50% dellattiviti, deve

0
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In considerazione dell'impegno oltremodo gravoso disagiato, parte, pari al 50% dell attivita, dt_:w:
essere tesa al di fuon delle ore ordinaric di servizio, salvo che per il condiutore a supperto che
dovra effettuare wite le ore al di fuori dell'orario di servivio.

Compilazione diplomi anni pregressi € 2.700,00 (50 b x 3 assistenti)

Lattiviti prevede ricerca di documentazione negli archivi. riordino documentazione. compilazione
schema diploma. L’ attivita effettuata in archivio e la necessita di lavoro in assenza di comtatto con il
pubblico comportano 1'effettuazione dell'impegno professionale in parte al di fuori dell’ordinario
servizio.

In considerazione dell’impegno oltremodo gravoso disagiato, parte. pan al 50% dell attivita, deve
essere resa al di fuori delle ore ordinarie di servizio.

i Liattivita di particolare gravosita, disapiag ed impegnativa, risulta dismribuita durante tutto | anmn
':_“_""‘ accademico e risults quantificata in un mapegno di 3 unity di personale, di conseguenzy I'importo
2 perciascun unita € pari ad € 900,

/-1‘5:':' I Consiglio di amministrazione potril altresi integrare il Fl con appositi stanziamenti volti a
sostenere attivita di segreteria a sostegno di artivita finanziate da fondi esterni il cui disciplinare
non consente la spesa del personale di scoreteria.

Art.28 Servizio prestato oltre Porario d’obbligo

Le indennita orarie per le prestazioni aggiuntive-oltre l'orario d'obbligo rese dal personale tecnico e
amministrativo sono retribuite con | seguent import:

| area 3 € 19.00;

\( area 2 € 18,0(),

i.- area | € 16,00,

=

)
W

In relazione ad attivita che si svolgono in orari notturni /0 festivi, si prevede una maggiorazione
del 30%.

Le presmzione orarie devong essere certifieate mediante ["adozione di sistermi sutomatizzan di
rilevazione delle presenze.

Le prestazione orarie aggiuntive vengono assegnate in preferenza assoluta a chi ha debiti orari in
essere e poi a chi opta per il riposo compéensativo,

La prestazione di servizio aggiuntivo sard. indi. atiribuie al personale resosi disponibile e dando
- precedenza, in corso d’anno, al personale con meno ore di straordinario effettuato alla data
%—3 dell assegnazione, '

p
Art.29 Ore e prestazioni apgiuntive
Per incapienza di fondi disponibili 1 prestazione di eventuali ore/attivita aggiuntive, effettivamente

. _tese, dovrd essere compensata dall'interessato con ore ponderate di riposi compensativi da fruirsi
NPrmpatibilmente con le esigenze di servizio entro I'anno aceademico di riferimento,

=

HE
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I PARTE
ATTIVITA SU CONTRIBUTI ESTERNI E/O CONTO TERZI
Art.30 Definizione

Le strutture didattiche. di produzione artistic e di servizio del Conservatorio possono effettuare, su
crogazione di contributi ¢/o fondi. in collaborazione con organismi comunitari, con enti pubblici o
privati, attivita di coordinamento. formazione, produzione artistica, studio, ricerca, rilevazione,
consulenza, analisi, controlli, garantendo, comunque, il regolarc svolgimento delle attivita
didattiche, artistiche, scientifiche & di servizio.

Art.31 Attivita espletate su fondi esterni e norma di rinvio

Le altre attivita espletate e gravanti su contributi erogati da enti sono normate dal regolamento sulla
“——= discipling delle autivita svolte in vollaborazione con enti pubblici ¢ privati, ¢ per le qualj il
J Conservatorio percepisce contributi ¢/o fondi da introitare in bilancio,

__,,.c? Per gh Intensive Programme sono destinati:
A. € 1.800,00 quali fondi per 'unith EP responsabile della gestione organizzativa e logistica
’Eé’ durante ln realizzazione del progetti medesirmi;
B. € 1.440,00 per atrivita relativa al supporto per I'organizzazione e alla logistica durante la

r realizzazione dei progetti medesimi:
C. € 1.000,00 per ulteriore personale TA ad ulteriore supporto della realizzazione dei progetti
17 medesimi.
>

“ | Eventuali economic della voce A ¢ B andranno ad implementare il budget indicato nella lettera C.

I eriteri di individuaziono delle dette unitd sono quelli indicati del Regolamento disciplina delle
attivita svolte in collaborazione con enti pubblici e privati, ¢ per e quali {1 Conservatorio percepisce
contributi /o fondi da introitare in bilancio,

3

&

II trattamento accessorio che grava su fondi estemi ¢ liguidato in ottemperanza alle indicazioni che
regolano modaliti & tempi di rendicontazione stabiliti dai relativi accordi linanziari stipulati con gli

S enti, in subordine ed alternativa entro il 15 dicembre dell'dnno accadetico suceessivo g quello di
(> riferimento delle attivita:
& ! PARTE FINALE
"’Ej NORME GENERALI
;;“ Art.32 Accesso agli atti

wﬂ Rsu e le Segreterie delle O0O.S8 hanno diritto di aceesso agli atti dell"Tstituzione su tutte le
gmﬂcric oggetto di informazione preventiva e successiva, previa formale richiesta al Direttore efo al

}lﬁ

Q%
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Presidente. La Parte pubblica verificata la legitimitd della richiesta, adempie entro 15 giomi dalla
STessa.

Art.33 Controversic interpretative
Per nisolvere eventuvali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto
Lntcg_,rmivn* le parti che lo hanno sotloscritte sl incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola contestata,

Art.34 Norma di salvaguardia

Si rinvia al CONL ed al CIN, oltre che alle disposizioni di legge vigenti, ad integrazione e
completamento del presente accordo.
Art.35 Norma Finale

5
ﬁ

C
i - Tutti 1 compensi corrisposti o qualsiasi titolo al personale costituiscono ogeetto di informativa
é successiva alle RS ed alle Orpanizzazioni Sindacali d'Istituto.

{l ’\f'

V Parte Sindacale Parte Pubblic
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. R Il Presidente
RS, - "} Pietro Brandmayr
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Relazione Illustrativa a corredo del Contratto Integrativo d'Istituto a.a. 2013.2014
[llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
Ved. Scheda 1.1, allegata

IMustrazione dell’articolato del Contratto

La parte generale del CTI & costituita da tre articoli contenenti previsioni di ordine gencrale.

L'art.1 e I'art.2 hanno lo scopo di individuare i1 personale destinatario del ClL, nonche durata e
decorrenza del contratto; effetto & guello di delineare I'ambito di applicazione e lu vigenza
dell*aceordo. La durata fino al 31/10/2014 ¢ imposta dall annuale contrattazione del fondo.

L"art.3 ha lo scopo di evidenziare le finalitd propric del CIT. Migliorare efficienza e produttivita dei
servizi offertl, incrementamme la qualith, sostenere 1 processi innovatori e valorizzare le
professionalitd coinvolte diventano gli obiettivi primari  dell’accordo. Altra finalitd della
contrattazione & quella di incentivare il raggiungimento di obiettivi decisi dagli Organi Istituzionali
¢ deseritti nel piano della performance. Obiettivi Istituzionali che a cascata sono distribuiti al RUO
e da guesto al restante personale dipendente.

Criteri di selettivita e premialitd determinano 1"attribuzione delle attivitd ¢ quindi differenziano il
riconoscimento  degli incentivi. La valutazione della performance individuale, delimitata al
personale TA, determina la liquidazione di parte dell’accessorio.

La verifica dei risultati attesi in relazione agli obieltivi programmati ed in coerenza a quanto
descritio nel piano delle performance ¢ misurato in adempimento ai criteri ed alle modalita riportate
nel SMVP ¢ nel PdP.

| Purte del CU & costituita da 15 articoli: il primo dedicato 4 servizi sociali, i successivi sei dedicati
alla modalita di fruizione dei diritti sindacali, 11 suecessivo ¢ dedicato all’esercizio del diitto di
sciopero, 1 successivi cinque dedicati alla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, i successivi
due dedicati all"attivita di formazione ed aggiornamento,

L 'art. 6/comma 4 del CONL del comparto Afam vigente rinvia alla Contrattazione integrativa

d'Istituto la disciplina delle sopra dette muterie.

L'art.4 ha lo scopo di individuare possibili azioni volte a dure tisposte concrete alle esipenze dei

dipendenti pendolari; Ueffetto € guello di sopperire ai disagl che tale categoria di lavorator
1
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incontra. Tale articolato contribuisce all’erogazions di servizi produttivi ed efficienti, in quanto il
recupero delle forze psico fisico dei dipendenti consente una migliore erogazione di servizi ai
cittadini.

L art.5 ha la ratio di disciplinare il diritto dassemblea; 'effetto ¢ quello di garantire esercizio del
diritto,

L art.6 ha la ratio di disciplinare le riunioni, prevedendo "erogazione dei servizi minimi essenvziali
in caso di adesione totale all’assemblea,

[art.7 ha la ratio di disciplinare I'utilizzo dell’albo sindacale; I'effetio & quello di attribuire una
assunzione diretta di responsabilita della RSU in merito proprio al suo utilizzo.

Lart.8 ha la ratio di individuare idenei locali al fine di consentire 1"utilizzo di apparecchiature alla
RSU: effetto & quello di favorire alle rappresentanze sindacali Iespletamento del loro mandato.
L'art. 9 ha la tatio di disciplinare la fruizione di permessi sindacali retribuiti; Uetfetto ¢ quello di
garantire ordinata e modulata fruizione degli stessi in accordo con I"esigenze di servizio.

I.'art, 10 ha la ratio di disciplinare la fruizione di permessi sindacali non retribuiti; I'effetto € quello
di garantire ordinate ¢ modulata fruizione degli stessi in accordo con le esigenze di servizio.

L art.11 ha la ratio di disciplinare |'esercizio dello sciopero; 'effetto ¢ quello di garantire ordinata e
modulats fruizione del diritto. cosi da limitare ¢ contenere | disagi all utenza,

La disciplinare dell erogazione dei servizi minimi essenziali in caso di sciopero; 'effetto € quello
di garantire all utenza la fruizione dei servizi minimi essenziali.

[’ar.12 ha come obiettive principule quello di ottemperare a quanto disposto dalla vigente
disciplina per sicurezza e salute nel luogo di lavoro: I'effetto ¢ quello di garantire ai dipendenti
sicurezza e benessere all'interno del luogo di lavoro.

L art. 13 ha lo scopo di favorire la nomina del RLS, favorendo la sua formazione e I"espletamento
del suo incarico; Ieffetto & quello di contribuire alla sicurezza ed al benessere dei dipendenti.

1'art 14 ha la ratio di garantire picna tutela al RLS; effetto € quello di contribuire ad una proficua
collaborazione per la sicurezza ed il benessere dei dipendenti.

L'art.15 ha lo scopo di definire il lempo di lavoro retribuito dal RLS; Veffelto ¢ quello di
contribuire ad una proficua collaborazione per la sicurezza ed il benessere dei dipendenti.

L'art.16 ha lo scopo di rinviare alla vigente normativa sulla sicurezza per cid che non ¢
espressamente richiamato nel CIL: 1" effetto € guello di garanzia ¢ tutela dei lavoratori.

2
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1.'art.17 ha lo scopo di definire le linee di indirizzo per la realizzazione dei piani di aggiornamento ¢
per la formazione del personale teenico ed amminisirativo; 'efietto & quello di favorire la
formazione ¢ 'aggiomamento del personale; ¢id si rifletterd in un servizio adeguato al rispetto delle
normative in continuo itinere, gqualitativamente teso ad un continuo miglioramento. La risposta
all’utenza pertanio sarit favorita proprio dal continuo processo di formazione ed aggiomamento
degli operatori,

I'art.18 ha la ratio di individuare i criteri generall per I'individuazione del personale da impegnare
nell'attivita di formazione ed aggiornamento; 1"effetto ¢ quello di rendere razionale ed ottimale la

formazione dei dipendenti.

11 Parte del CIl consta di 14 articoli, Il primo riguarda i criteri generali di ripartizione del Fondo

Ministeriale, nonché il termine di liquidazione dei compensi. | successivi cinque, relativi al
personale docente. sono dedicati: alla definizione della destinazione del fondo ministeriale, alla
possibilitd di integrare con fondi di bilancio il fabhisogno per attivitd di docenza, a giusta
indicazione dei criteri di assegnazione ¢ retribuzione all"attiviti: di coordinamento alla direzione, di
produzione e ricerca ed di elaborazione delle graduntorie d'Istitwto, Gli altri otto articoli, relativi al
personale TA, sono dedicati: allu destinazione del fondo ministeriale, all’espletamento di incarichi
di coordinamento, ull’espletamento di attivith disagiata, alla definizione dei relativi criteri selettivi,
alla valutazione delle performance, alla definizioni delle attivita compensate con |'integrazione del

fondo, ai servizi resi oltre 'orario dobbligo, ulle ore e prestuzioni aggiuntive,

L'art. 19 ha la ratio di individuare la consisténza del fondo d'Istituto, il richiamo alle disposizioni
del CCNL indica i parametri sui quali calcolare la quole complessiva. La successiva ripartizione tra
personale Docente e TA riflette le prerogative del CIN, ['arlicolo comtinua precisando che in
congiderazione dell’operativita del cedolino unico, le 1abelle di pagamento saranno inoltrate alla
competente DPT per la ligmdazione, di norma entro 1 termini wtih volti a consentire 1l ricevimento
delle spettanze entro il mese di dicembre dell’anno accademico successivo a queilo di riferimento
delle attivita. Nel dispositive dell’articolo ancora si evidenzia che in ottemperanza alla disposizione
del CIN & prevista ln pogsibilita di integrare il FI con apposita ¢ motivata deliberazione dell’organo
di gestione; cid garantiste di razionalizzare | fondi di bilancio e orientarli alla valorizzazione del

3
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personale, al fine di raggiungere gli obiettivi istituzionali programmati e nspondenti alla
soddisfazione dei bisogni della collettivita, in armonia con il piano delle performance del
Conservatorio. In tal caso 'erogaziohe dei compensi ¢ effettuata di norma entro il 15 dicembre

dell’anno accademico successivo a quello di riferimento delle attivita,

Lart, 20 individua le auivith aggiontive oggetto di retribuzione del personale docente.
Coordinamento alla direzione. produzione e ricerca, coordinamento dei dipartimenti ¢ delle strutture
dipartimentali ed attivitd connessa all'claborazione delle graduatorie d'Istituto assumono |"obiettivo
di migliorare 1 processi volti a realizzare mission, vision ed obiettivi, ¢id in risposta ai bisogni della
collettivitd. ed in rispondenza con il piano delle perfomance. L attivith disagiata legata sopratiutto
dll'claborazione delle graduatorie d'istitwto risulta in pena rispondenza alla liquidazione
dell’accessorio. [ articolo prevede al comma 2 la norma di salvaguardia volta a precisare che in
caso di ineapienza del fondo si procedera o all'integrazione del medesimo, giusta deliberazione,
oppure alla liquidazione del dovuto il successivo anno,

L ultimo capoverso, al fine di utilizzare in favore dei dipendenti le ulteriori ed eventuali risorse
disponibili, dispone di corrispondere il budget residuo per max € 3.600,00 in favore della
performance degli assistenti; in dettaglio 'importo utile implementerd il budget per performance
assistenti. Qualora non sussista wiile, in consideraziene del delerminarsi di maggiori esigenze
didattiche di produzione, ricerca ¢ amministrative 'importo di 3.600,00€ ¢ garaniito da fondi di
bilancio ed andrd a implementare equamente pli incarichi di coordinamento e 'attivita disagiata
degli assistenti.

L’ulteriore resti della quota docenti ¢ ripartita equamente in favore dei docenti in servizio nell’anno
in corso, al fine di compensare il disagio che il personale interessato vive in ragione dell’attuazione

della riforma ancora in itinere,

Lart.21 disciplina la possibilith di integrare il fondo, giusta delibera del Consiglio di
amministrazione con apposili stanziamenti di bilaneio, cio al fine di assegnare attivita didattica
aggiuntiva al personale docente. L'articolato. conformemente a quanto stabilito nel CIN, richiama
I"applicazione del “regolamento per lu disciplina dell’attribuzione di ore aggiuntive di didattica™

contenente i relativi criteri di assegnazione e retributivi.
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L'art. 22 ha la ratio di individuare gli incarichi di coordinamento alla direzione in grado di
soddisfare le esigenze istituzionali del Conservatorio. In pieno rispetio del raggiungimento degli
obiettivi strategici ed operativi definiti nel Piano delle performance.

L'art. 23 ha la ratio di definire i compensi per attivitd sggiuntiva di produzione artistica ¢ di
riceren, e per attivitd di supporto alle medesime con effetto di premialita per il personale docente
impegnato in tale tipo di attivitd.

L art.24 ha la ratio di definire i compensi per la valutazione dei titoli finalizzata alla formazione
delle graduatorie distituto. Lo scopo & quello di riconoscere, seppur in misura conienuta, una
valorizzazione dell’impegno e della responsabilith assunta dal personale componente le

commissioni di valutazione impegnati in attivita disagiata.

L'art.25 ha la ratio di ripartire la quota del fondo ministerigle destinata al personale TA tra
personale apparicnente all’Area 1 ¢ personale appartenente all'Area 2. individuando diverse
percentuali sulle quali far insistere le tipologic di attivita da retribuire. L'effetto finale ¢ pienamente
rispondente alle preserizioni del decreto 150/2009, L'accessorio ¢ corrisposto per attivith a seguito
di misurazione e valutazione della performance individuale.

L'art.25 bis ha la ratio di individuare le diverse tipologie di incarichi di Coordinamento deghi
assistenti. L efTetto tinale é quello di soddisfare le esigenze istituzionali esistenti.

1."art.25 ter ha la ratio di individuare le diverse tipologie di atlivitd disagiaia destinata ad assistenti e
coadiutori, L'effetto finale ¢ quello di soddisfare le esigenze istituzionali esistenti,

L'art.26 ha la ratio di individunre analiticamente eriteri di individuazione ed assegnazione dei
coordinamenti ¢ dell’attivita disagiata u coadiutori ed assistenti. L'effetto finale & di introdurre
eriteri selettivi di assegnazione delle atlivita aggiuntiva (coordinamenti ¢ attivita disagiata)

L'art.27 ha la ratio di rappresentare ["accesso al compenso accessorio a seguito di misuraziene ¢
valutazione della performance: sono individuate diversi range valutativi ed in corrispondenza &
indicata la relativa percentuale di quota di compense atcessorio spettante, Lefleno & quello di
rendere merilocratica, selettiva ¢ trasparente la corresponsione del trattamento accessorio.

L'art. 27 bis ha la ratio di individuare attiviti particolarmente disagiate compensate con fondi di
ilancio; I"effetto € ["attribuzione di attivita volte a migliorare la funzionalita dell Tstituto.



MINISTERG DELLISTRUZIONE, DELUUNIVERSTTA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA
ALTA FORMAZIONE ARTISICA B MUBICALE

#--._‘_,_..
—— CONSERVATORIO DM MUSICA STANISLAD GIACOMANTONIO
m—— FORTARIANA = CONVENTO DS, MARIA DELLE GRAZIE « 87100 COSENZA

TEL 098476627 « FAX 0984 29224

wwiw cnnservitoriodicosiEait
Di interesse la disposizione che individua le attivita disagiate effettivamente rese dal personale Ta ¢
non coperte dal Fondo Miur, ed che prevede un budget massimo per retribuire attivisa apgiuntiva
straordinaria. Di interesse anche la disposizione che prevede appositi stanziamenti di bilancio al fine
di sostenere attivita di segreteria a sostegno di attivitd finanziate da fondi esterni il cui disciplinare

non consente la spesa del personale di segreteria,

L'art. 28 ha la ratio di definire criteri di assegnazione ed importi delle indennitd oratic per le
prestazioni aggiuntive olire "oratio d’obbligo rese dal personale ta. Le prestazioni orarie aggiuntive
di cui al presente articolo non potranno essere retribuite se non certificate mediante I"adozione di
sistemi automatizzati di rilevazione delle presenze. 1'effetto ¢ quello di rendere trasparente 1'azione
dell’ amministrazione, garantendo la retribuzione alle prestazioni effetfivamente rese. L'articolato
definisce i criteri di assegnazione delle ore aggiuntive, favorendo una politica di contenimento della

spesa pubblica ¢ dando precedenza w dipendenti ¢he in corso danno registrano meno assegnazione.

L'art.29 ha la ratio di offrire al personale I"opporfunitd di utilizzare il riposo compensativo come
controprestazione dell’arivita o delle ore aggiuntive espletate ¢ per le quali non sussistono fondi
utili, L'effetto & di garantire comunque un beneficio al personale che a causa di mancanza di fondi
utili non ha la possibilit di ricevere la retribuzione per 'attivita resa. La norma di salvaguardia

garantisce il rispetto del limite di spesa del fondo oggetto di contratiazione.

111 Parte del CII & costituito da duc articoli relativi, alla definizione delle attivita gravanti su

contributi estemni ¢ /o conto terzi, ¢ dal rinvio della loro disciplina al regolamento in essere.

L'art. 30 ha la ratio di individuare ¢ definire le attivita supportate finanziariamente da contributi
erogati da enti esterni, efo da attivitd espletate per conto terzi. L'etfetto & quello di individuare
dettaglintamente l¢ attivita ¢ definime le diverse tipologic, detetminando 1 criteri ed i limiti dei
compensi da corrispondere al relativo personale interessato. L'effetto ¢ quello di parantire |a
crescila istitwsionale del Conservatorio e valorizzare il personale che lavora per la realizzazione
della detta crescita.

L'art. 31 ha la ratio di definire, giusto richiamo al regolamento in atli, modalith e procedure per
attivita espletata su contributi esterni erogali da enti e/o per atlivitd conto terzi. Leffetto € quello di

6
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individuare tipologia di attivita, criteri ¢ limiti per I'erogazione di compensi al personale dipendente
che svolge effettivamente la prestazione oggello di accordo, convenzione o contratto. Di particolre
interesse il nuovo articolalo disciplinante compensi per il personale Ta impegnato nella
realizzazione degli intensive programme.

Si precisa infine a che qualora il trattamento aceessorio gravi su fondi esterni, la liquidazione ove
prevista e quindi necessaria, sard effettuata in ottemperanza alle indicazioni che regolano modalita e
tempi di liquidazione stabilite dai relutivi accordi, in subordine entro il 15 dicembre dell’anno

accademico successivo a quello di riferimento dedle attivita,

Lu Parte Finale consta di quattro articoli dedicati a norme generali e finali.

L'art. 32 ha la ratio di consentire I'accesso agli atti di competlenza all’RSU; effetto ¢ quello di
disciplinarne |"esercizio,

L art. 33 ha la ratio di disporre |'interpretazione autentica su clausole controverse; I'effetto & quello
di disciplinarne |’esercizio,

L'art. 34 ha la ratio di norma di rinvio e salvaguardia dell” accordo; effetto ¢ quello di garantire
giusto richiamo alle disposizioni del CONL ¢ del CIN di comparto, nonché delle disposizioni di
legge vigenti in maroria.

1.’art. 35 ha la ratio di informare 1o RSU e le 00, S8, d'Istitulo in merito alle retribuzioni corrisposte
al personale dipendente; |'effetto di garantire traspurenza in merito alla gestione delle attivita e delle

relative retribuzioni,

Quadro di sintesi delle madalita di utilizzo da pante dells contrattaziong integrativa delle risorse del

fondo unico di amministrazione

Quota [issa lordo dipendente

RISORSE POSTE POSTE | POSTE POSTE POSTE POSTE
Disponibifi An. 22 Art22. B | A 25 bis e | Art. 251er Art.23 Total
Lordo Coordinnmento | 23 ¢ 24 ¢ [ lerach lordo
Dipendente | AeC 2043 t Performance | Performance | dipendente
ultirmg co Coadiutori | Assistenti Costo
ELTLIIT00 | €54.100,00 | £ 6568190 | €51.8520,00 | € 10.72004 | € 8.778,30 € 171.109.24
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(Quota variabile lordo dipendente

Determinatis da Contributi esternd ¢ Fondi di Bilancio

RISORSE | POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE | POSTE
Disponibili | Art. 27 bis | Art.31 At 3l Art 3L x 1P Totale
Laweler dip. Laboratori | lern 8% Ari 2l lorclo
M8/ Attivita | Bip

di

docenzn
€ € 18.538.00 | € € € 4.240,00 €42.900 €
8241294 3.980,00 12.754,94 §2.41294

Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottascrizione del Contratto Integrativo, in correlazione con gh
strumenti di programmazione gestionale adottati dall”amministrazione in coerenza con le previsioni

del Titolo 11 del decreto legislativo 150/2009

11 CIT & stato elaborato in coordinato con il SMVP e con il PP. Gl obiettivi strategici ¢ operativi §i
riflettono, giusto richiamo contrattuale, nell’articolato di pertinenza dell"accordo d’Istituto.

In sintesi, in merito al personale docente, la contraltazione; sull attivitd didattica, sull’attivitd di
coordinamento, sull’attivitd di produzione e ricerca, e sull’attivita connessa all’elaborazione delle
graduatorie d'[stituto, rispecchia il raggiungimento degli obiettivi strategici deseriiti nel piano delle
performance.

In particolare individuati gli obicttivi nelle macro aree proprie della Mission Istituzionale:
Formazione, Produzione ¢ Ricerca, Internazionalizzazione: pli stessi obicttivi poi sono stati
declinati, nei piani operativi. volti rispettivamente a garantire:

per la formazione 1'erogazione dei corsi pre riforma e post riforma;

per la produzione e ricerca la realizzazione dei concerti, le attivitd di ricerca e le altre attivita
programmale;

per I'internazionalizzazione conferma dei progetti gid realizzali lo scorso anno accademico.

In merito al personale TA, la conlrattazione ha definito quelle attivita che, in armonia con il gli
obiettivi strategici ed operativi del Piano delle Performance, tendono @ contribuire alla realizzazione

della Mission, degli obicttivi strategici e dei piani operativi.
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La valutazione della performance degli assistenti, infatti, prevede |'assegnazione di obiettivi
collegati agli obiettivi strategici ed operativi e ln valutazione della prestazione tendente a stimolare

una pili puntuale erogazione del servizio in risposta ai bisogni della collettivitd,

I risultati attest di conseguenza rispondono a quanto indicato nei piani operativi, nonché nella

descrizione di obiettivi propri della Mission descritti nel Piano delle Performance.

Effetti sui livelli di produttivita individuale e collettiva

11 C11 ha P'obiettivo di migliorare, atiraverso la distribuzione delle risorse, i lvelli di produtfivitg
individuali e quindi, con efletto a catena, anche quelli collettivi.

Per il personale docenmte i1 sostegno alla realizzazione dell’attivita di coordinamento, dellg
produzione, della ricerca ecc. intende stimolare un maggiore rendimento del persenale interessato,
La fase iniziale di asscgnazione delle attivita avviene attraverso la definizione di precisi e delimitati
compiti. La fase finale si concretizza nells verifica dell’attivitd  prestata con conseguente
valutazione a posteriori dei nsultati raggiunti e quindi della maggiore produttivitd resa grazie alla
distribuzione dell'incentivo. Dalla produtivitd del singolo consegue una maggiore produttivitid
dell’organizzazione, che a livello istituzionale si raggruppa in macroaree: supporto alla direzione,
produzione/ricerca ¢ attivitd connessa all'eluborazione delle graduatonie d'Istituto. Nelle citate aree,
comrispondenti alle finalith istituzionali del Conservatorio, I'effelto atteso & quello di un maggior
impegno dei dipendenti ¢ quindi di una maggiore produttivitd degli stessi, La diversilicazione e la
ricchezza dell’offerta formativa e dell attivitd di produzione e ticerca proposta all utenza. nonche il
completo sostegno alla gestione dei diversi settori direttamente riconducibili alla direzione, non
possonod che portare ad un alto livello di produttivitd in termini di efficienza ed efficacia delle
prestazioni rese.

Per il personale tecnico amministrativo, la distribuzione dell”incentivo ha lo scopo di incrementare
produttiviid e miglioramento dei servizi, nonché quello di sopperite all’espletamento di attivita
disagiats, in particolare: lo svolgimento dell’attivitd legata all’ intemazionalizzazione che richiede
un impegno particolare, continuo e coslante.

[a verifica dei risultati raggiunti & riscontrabile dall’effettiva prestazione resa e dalla misurabilita
della stessa grazie all’applicazione del sistema di valutazione delle performance ed al piano delle
9
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performance. La misurazione si registra: per | coadiutori nel servizi resi e per gli assistent] nelle
pratiche e procedure gestite, nonché dal raggiungimento degli obiettivi. Anche per tale categoria di
dipendenti, la maggiore produttivita individuale ha la consepuenza di una maggiore produttivita

collettiva individuata per arce ¢ settori.

(aranzia del servizio pubblico ed interesse specifico della collettivith interessata alla stipula del

predetio contratto integrativo

11 contratto integrativo ha un immediato ¢ diretio riscontro sulla collettivitd, in guanto la discipling
della distnbuzione del fondo ¢ Munica in grado di assicurare 1Tattivita del coordinamento, un’ alta
gualita dell’attivita di produzione e ricerca, atlivitd connessa all’elaborazione delle graduatorie
d'Istitute €, non ultima, Dattivita legata all'internazionalizzazione. Di consepuenza il servizio
pubblico garantito all’ulenza & collegato ed & in stretta correlazione con la stipula del Contratto
Integrativo d'Istituto che discipling limiti ¢ modalita di crogazione finalizzati ad un'olferta
formativa completa ed in piena rispondenza ai dettati della legge 508/1999.

Infine si ritiene necessario evidenziure interesse specifico della collettivitd verso un’offerta
formativa completa ed in piena rispondenza ai dettati della legge 508/1999 che individua la mission
delle Istituzioni AFAM. La richiesta crescente dell'utenza verso I'attivita delle sedi decentrate, dei
corsi superiori, di un’ alta qualita dell'attivita di produzione ¢ ricerca, ¢ non ultima dell”attivita
legata all’internazionalizzazione, attesta 'istanza e la soddisfazione dell’utenza verso i servizi

offerti dal Conservatorio di Cosenza.

Rispetto dei principi di lepge e di contraito, anche con riferimento alle materie ageetto di

contratiazione integrativa

Il contratto integrativo, in analisi, si ¢ attenuto, con stretto rigore, al rispetto delle materic
demandate dal contratto colletivo nazionale di comparto in merito alla contrattazione d’istituto.
L entrata in vigore del decreto legislativa 150/2009 ha determinato 1"esclusione dalla contrattazione
dell’organizzazione degli uffici, diventata di esclusiva competenza del datore di lavoro, con unico
vincolo ad attivitd informativa in favore della parte sindacale,

In conseguenza il Contratto d'Istitute ha disciplinato aspetti di caraltere generale relativi
all’esercizio delle prerogative dell’rsu interne, dell'esercizio dello seiopero, della sicurezza del
luogo di lavoro, dell’attivita di formavione ed aggiomamento e dei criteri relativi alla distribuzione

10
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del fondo incentivante, in rispondenza a quanto disposto dall’art. 6 del CCNL 2002/2005, vigente ai
sensi del CONL 2006/2009.
Inoltre, la contrattazions integrativa ha assicurato adeguati livelli di efficienza e produttivitd de

servizi pubblici offerti.

FEilettivita delle prestazioni rese per retnibuzione

l.e aftivita retribuite corrispondono ad attivita effertivamente rese dal personale. 1 sistemi di verifica
della citata effettivita sono;

per attivita di docenza

timbratura delle prestazioni o, in casi cceezionali, in mancanza della timbratura autocertificazione
dell"attivita espletata,

per attivita di produzione

diretta verifica dell altivitd concertistica realizzata

per attivita di coordinamento

relazione su attivitd espletata ¢ risultati raggiunti, vistata dalla direzione a conferma di quanto
dichiarato

per attivita espletata dal personale ta e pravante sul fondo m ministeriale

per atiivita aggiuntiva di coordinamento formale riscontro del lavoro wverificato dal direttore
amministrativo attraverso giusta relazione di fine anno.

per attivild aggiuntiva straordinaria timbrature delle ore effettivamente prestate.

Per attivity di particolare impegno reso dagli gssistenti attestazione del Direttore amministrativo sul
lavoro espletato e per alcune attivita anche timbratura di attivita espletata fuon servizio al 50% di
quella assegnata.

Per attivita di particolare impegno reso dai coadiutori in alcuni casi tutta soggetta a timbratura in

orario fuort dall’ordinario servizio, negli altri cas attestazione del Dircttore amministrativo

per attivita ¢spletata dal personale ¢ pravante su fondi estemi

Le prestazioni potranno cssere rese dal personale all’interno del proprio orario di lavoro,
subordinatamente al prioritanio assolvimento delle altre attivita di competenza, efo al di fuori
dell’ordinario orario di lavaro, con il ricorso ad ore di attivitd aggiuntiva. La prestazione svolta al di
fuori dell’ordinario orario di lavoro, dovrd risultsre dal sistema di rilevazione delle presenze se

11
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ellettuato in sede; o da altra documentazione (diario di bordo con descrizione analitica e dettagliata
dell'attivitd espletata. autocertificazione ore con foglio firma) se effettuata fuori dalla sede di
servizio.
Per la prestazione resa dalle figure di coordinatore e/o responsabile amministrativo finanziario, in
considerazione della responsabilita assunta, si deroga al comma precedente e la retribuzione €

crogata solo a seguilo della presentazione di relazione all’ sitivitd espletata.
Cosenza, 16/04/2014 prot.

Il Direttorg/di Ragioneria Direlje mminigtrativo

Dott.ss: 1 Guzzo Bellucei

12
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Allegato relazione illustrativa CT1 2013.2014

Schedy 1.1.

Data di soroscrizione

16 aprile 20014

Periodo temporale di vigenza

I novembre 2013 - 31 ottobre 2014

Composizione della delegazione

Parte Pubblica:

trattante Direttore: M® Antonells Calvell|
Presidente Prof. Pietro Bradmayr
Organizzazioni Sindacali Ammessa alla Contratlazione:
UNAMS. CISL-UIL-CAIL
Organizzazioni Sindacali Firmatarie:
—Uil Vincenzo Palermo ¢ UIL RUA Raffaele Longo
- Cgil Glimpiero Ginese ¢ FLC CGIL Giuseppe Assalone
| - Unams Giacomo Pellegrino
Soggetti destinatari Personale dipendente incardinato a tempo determinato ed

indeterminato del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio®™

Materic trattate dal contrutlo
integralivo (descrizione sintetica)

4) servizi sociali

h) sciopero

¢) prevenzione e sicurezza niei luoghi di lavora
d) aggiomamento e formazione

¢} fondo d'lstitute

f) attivita su contributi esterni

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurali e degli atti

propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

Intervento E’ stata acquisita la certificazione dell"orggano di controllo intermno
dell’organo di

controllo  Collegio dei Revisori seduta del 17 Aprile 2014 verbale 5/2014
interno, Nel easo I'Organo di Controllo interno abbia effettuato rilievi,
Aliegazione descriverli

della

certificazione

dell’organo di

cantrollo

interno alls

relazione

ilustrativa :

Attestazione E* stato adottato il Piano delle Performance prevista dall'art.10 del
del rispetlo Dules 1502000

degli Siin data 3/07/2013 giusta delibera CdA 8/2013 in fase di nuova
Organi di legge | elaborazione

che in caso di E" stalo ndottato il programma triennale per la trasparenza e NMintegrita
inadémpimento previsto dall’art.] 1, comma 2 del [es 15020000

comportano la | Siin data 16/11/2011 giusta delibera Cda 14/20] 1 in fase di nuova
sanzionedel | elaborazione

divieto di E" stato assolw I"obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ed &
crogazione dellart. 11 del Dlgs. 150/2009

della Assolt

retribuzione La relazione delle Performance ¢ Stata Vilidata dall"O1V ai sensi
HCcessoria

dell’art. 14, comma 6, del Digs. N.150/2009

A consuntivo si acquisira I validazione della relazione della
performance

Eventuali osservazioni

1
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Relazione tecnico finanziaria a corredo del Contratto Integrativo d'istituto 2013.2014

Di seguito 1"analisi dei fondi relativi al C112013.2014 ¢ soggetti a certificazione.

In premessa si precisa che la presente relazione hon tratta la sezione normativa del CII oggetto di
disamina. In merito, in adempimento alla circolare 25/2012, si assevera che larticolato relativo alla
sezione normativa non presenta effetti economici, in termini di costi del personale dipendente, che
{rovano contabilizzazione e certificazione all'esterno dei fondi della contrattazione integrativa.

1.La Costitugione del Fondo per la Contraftazione integrativa

Sezione | — Risorse fisve aventi caraitere di'certezza e stehilita

Risorse storiche consolidate

€ 171.117,00 lordo dipendente -art. 17 CCNL quadriennio normativo 2006.2009 ¢ hiennio
ecconomico 2008/2009. Circolari MTUR prot.3301 del 8.4.2013;

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
“Parte non pertinente allo specifico necordo 1llustrato™

Altri inerementi con carattere di certezza e stabilitd
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione 11— Risorse variabili
Conformemente a quanto previsto dagli artt. 64 ¢ 72 del CONL Afam, nonché dal relativo CIN, di
seguito le risorse variabili che non hanno carattere di certezza per I"anno in corso.

€ 11.300.00 oltre oneri Stato — Delibere CdA 17/2013 Integrazione fondo per personale TA -
inseritti al cap. 260 competenza 2014:

€ .000.00 oltre oneri Stato — delibere Cda 17/2013 Integrazione Fondo per attivita di docenza -
inscritti al cap. 261 competenza 2014;

€ 34.900.00 oltre oneri stato — Delibere Cda 4.2014 Integrazione Fondo per attivita docenza Pas —
inscritto al cap. 291;

£2.238.00 oltre oneri stato — Delibere Cda 4.2014 Integrazione Fondo per attivita del personale Ta
per Pas —nscritto al cap. 2917

€ 5.000,00 oltre oneri stato — Delibere Cda 4.2013 Integrazione Fondo per attivita aggiuntiva
ulteriore del personale Ta— inseritto al cap. 26(;

€ 3.300.00 oltre oneri stato — Delibera Cda 4.2014 Integrazione Fondo per attivitd di docenza
“Labaratori DM &/117 - inseritti al cap. 282;
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€ 680.00 oltre oneri stato - Delibera Cda 42014 Integrazione Fondo per attivita di segreteria
“Labotatori DM 8/11" — inseritt al cap. 282

€ 12.754.94 oltre oneri Stato — Delibera C.d.A 472014 Internazionalizzazione UfTicio Relint inscritti
al cap.312 (x € 8.000) cap.315 (x € 5.000,00) e cap.316 (x € 3.925,81) competenza 2014;

€ 4.240.00 oltre oneri Stato —Delibera Cda n. 4/2014 Interniazionalizzazione [P x Attivitd personale
TA inscritti al cap.294 (x € 3.635.98) ¢ al cap.272 (x €1.990.50) competenza 2014,

Sesione 11 — (eventuali) Decurtazioni del fondo

L'art9 del decreto legge 7872010 prevede che per P'anno 2014 %l trattamento economico
complessivo dei singoli dipendenti, ivi compreso il trattamento accessorio, non pud superare in O
caso. il trattamento ordinariamente spettante per 1'anno 2010, al netto degli cffetti derivanti da
evenii straordinari della dinamica retributiva.”

In merito a tale articolato si precisa che, in considerazione del Cin siglato in data 12/07/2012, ¢
cambiata la dinamica retributiva in favore del personale Docente e TA; cid ha determinato una
legittima causa di deroga al vincolo indicato nel suddetto articolo.

Inoltre la crescita delle attivitd istituzionali, legata all'acquisizione in biluncio di contributi esterni,
ha inevitabilmente comportato una variazione in aumento del trattamento accessorio di diversi
dipendenti rispetto all’anno 2010. Si evidenzia che tale aspetto legato alle dinamiche retributive
congenite ad aspetti fattuali non & sacrificabile s¢ nonu discapito di una migliore offerta di servizi
all'utenza.

Sexione 1V —Sintesi detla Costituzione del Fondo sottoposto a certificazione lordo dipendente

a)Totale risorse fisse aventi | b)Totale risorse  varabili | ¢)Totale fondo snttnposti:- a
cardttere di certezza e stabilita | sottoposte  a  certificazione | certificazione senza oneri
SEnza oneri senya oneri

€171.117.00 €8241204 753.529,94¢

Sezione V —Risorse temporaneamente allocate all‘esterno del Fonda
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

2. Definizione delle poste di destinazione del fondo per la confraffazione infegrafiva

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate
specificaramente dal Contratto Integrativo solioposio a certificazione

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato™

Sezione TI- Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

In conformitd all’ art, 6 del CONL 16/02/2005, riprodotto nel CENL 21/06/2010 attualmente
vigente, di seguito ["articolato contenente le poste inerenti gli istituli cconomieci relativi allattivita
negoriale del CIIin esame,
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Art. 19 CHI Criteri di ripartizione del Fondo Ministenale

Fondo d’istituto lordo | Personale Docente 70% lordo | Persomale recnico
dipendente dipendente amministrativo 30%
lordo dipendente
€ 171.117.00 € 119.781.90 £ 51.335.10
Art. 20 CII Quota Fondo Ministeriale docente €119.781,90.
In base all’ Articolato in esame: o
[ArL 22 CIl Ativita | Art. 23 Attivith di produzione | Totale
di coordinamento - | artistica/ricerca -lordo dipendente
lordo dipendente
Art, 22 voee B Coordinamenti
Voci: AeC Salve | Dipartiments
ipotesi di
applicazione art.23 | Art. 24 Atuvitd graduatorie
d’Istitulo
-lordo dipendente
Art.20 3%+ ultimo capoverso
Totale max € N
54.100,00 max € 65.681.90 €
119.781.90 |

11 secondo comma dell'articolo prevede, in caso di incapienza nel budget, la possibilita di integrare
il fonde 0. in alternativa, di liquidare con il FI del prossimo anno accademico.

Art. 21 CII Integrazione Fondo personale Docente € 56.928,30 lorlo stato

Attivith di docenza

-Jordo dipendente

lordo Stato

H 858 x € 50/h

€ 42.900,00

| € 56.928.30

Le ore sopra indicate coprono ["altivita aggiuntiva per corsi accademici ¢ per Pas. Nel detuglio:

Attivita di docenza Pas

lordo dipendente |

Attivita di  docenza Corsi
aceademici
1

60 h x € 50/h = € 8.000,00

| 698 h x €50=34.900.00

€ 42.900,00
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Art.22 CII Funzioni di Coordinamento delle attivita didattiche, di progetti di ricerca e produzione
artistica ¢ per attivitd di rilevanza esterna comunque connesse con il funzionamento dellIstituzione.

A Coardinamenti’ B. Coordinamenti | C. Coordinamenti
Dipartimenti n. 10 Intensive Programme
| € 18.000,00 max € 14.300,00 max

£ 39.800,00 max

In dettaglio si rappresenta la let. C dell’art. 22:

C.Intensive | Docenti impegnati Relerente scientifico ‘Coordinatore

Programme
Tafolliz | 03 x 6ee x 130€ = 2340,00€ | n.l x 11ge x 1306= 1.430,00 | n.1 x 11gg x 1306=1.430,00
| Phoenix n.8 x 6gp x 130€= 6.240,00€ | n.1 x 11 ggx 1306=1.430,00 | n.1x 11gg x 130€=1.430,00
| TOTALE 8.580,00 2.860,00 2.860,00

Totale tabella €14.300,00

Il dato fnanziario indicato per | coordinamenti degli Intensive Programme risulta in parte
consolidato in quanto parte delle altivita progetiuali sono gid concluse.

Art. 25 CI1 Quota Foendo Ministeriale personale TA € 51.335,10

Quota  personale  tecnico | % 38 performance  -lordo | 62% ca Coordinumenti/attivita
amministrativo -lordo | dipendente disagiata Assistenti ¢ atlivita
dipendente _ disagiata coadiutori

| €51.335,10 €19.507.34 €31.827.76
Coordinamenti/attivita 55% Attivita disagiata | 45% Coordinamenti e Attivita
disagiata Assistenti e attivitd | Coadiuton Disagiata Assistenti
disagiata coadiutori |
£ 31.827,76 €17.505,27 | €14.32249
Quota  performance  dipendenti | 45% del budget performance | 55% del budget
performance -lordo dipendente agli Assistenti ~lordo | performance ai Coadiutori

dipendente —lordo dipendente

€ 19.50734 £ 8.778.30 € 10.729.04




Art. 25 bis CIl Incarichi di Coordinamento di unitid operative,

MINISTERD DELLISTRUZIONE, DELLUNIVERSITA F DELLA RICERCA SCIENTIFICA
ALTA FORMAZIONE ARTISICA E MUSICALE

CONSERVATORIO DI MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO
PORTAPIANA » CONVENTO (31 5. MARLA DELLE GRAZIE « 87100 COSENZA

TEL 0984. 709024 » FAX (984.29224
wwiw conservarnnndicosensipit

£ 8.400.00. Gravanti su fondi MIUR

eepiche & amministrative

Coordinamento | Coordinamento | Coordinamento " Coordinamento | Coordinamento | Totale
unita di | unith esterne in | unitd x piccole | unita amm.ve € personale Art. 25 bis
Coadiutori per | formazione manutenzioni, | coadiutore in | interno ed
copertura turni gestione  spazi | Didattica esterno per

¢ commissioni Produzione
B esterne Artistica )
€ 1.680,00 € 1.680,00 € 1.680,00 € 1,680.00 £ 1,680,00 | §.400,00€

Art. 25 Ter CII leLA Attivita disagiata e/o di particolare impegno - € 5.920.00 Gravanti su fondi

MIUR
| Assistente x | Assistentc x | Assistente | Assistente | Totale  lordo '
gestione gestione corsi | pre- Gestione | dipendente
dirittoe  allo | accademiei di 11 | accademici | pratiche
studio livello buonuscita
€
ricostruzio
| , | ni di carr.
€ 1.680,00 | € 1.680,00 | € 1.680,00 | €880,00 |€35.920,00
Totale Incarichi di Coordinamento e attivita disagiata Assistenti Gravanti su fondi MIUR
Totale Totale  attivith | Totale
coordiname | disagiata artt. 25 his
nti assistenti | assistenti e tris
Art 25 bis Art. 25 tris let A | =
[€8.400,00 | €5.920,00 € 14.320,00 |

Leventuale indisponibilita della quota di € 3.600,00, indicata nell’art.20, (erz0 Capoverso, ¢ la

necessita di mageiori esigenze didattiche,
erazie all'integrazione di fondi di bilancio i

delle attivita disagiate sopra descritte piusta indicazione all art.20) quarto capoverso.

5

di produzione e di ricerca ¢ di natura amminigtrativa
mplementerd equamente le quote dei coordinamenti ¢
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CONSERVATORIO D1 MUSICA STANISLAO GIACOMANTONIO
PORTAMANA » CONVENTO DI S MARLA DELLE GRAZIT « 7100 COSENZA

Art. 25 Ter CII 16t.B Per Coadiutori Attivitd disagiata /o di particolare impegno - € 17.505,27

Giravanti su fondi MIUR
Taba

Supporto | Primo  Contatto | Supporte | Fotocopie di | Giardinaggio | Attivita | Totale
Ulfici x 3 | utenza/centralino | UT Studiox PA | 4 unitd x € | estema
unitd % 1 unita Protocollo | € 820,00 x 3 | 150,00 annuale
€ 1.015,00 X 1unita | unitd | unita x
€770
I umta
supp x €
_ ) . _ 200
| €3.045.00 | €920,00 €1.200,00 | €2.460,00 € 600,00 970,00€ | €9.195,00
Tab b |
Piccola Attivila di | Supporto Ul | Referente x| Supperto Totale
manutenzione | Produzione Didattica x | Uthei Casa | biblioteca
| unita x € 820 | Artistica compilazione: | della Musica | 2 unita x € 820
| unith x €2 unith x €| diplomi | umitd x €620
450,00 865,00 X | unita €
630,00
€1,.270 €1.73000 | € 630,00 € 620,00 € 1.640 | € 5.890,00
Tab ¢ )
Attivita a | Attivita a | Allivita a | Totale
SUppto supporto supporto
differenziazione | differenziazione | gestione
rifiuti fifiuti 4+ cura | Magazzino
€820, x | unita | gradinata Cuasa
M. € 970,00 € 620,00
€ 820.00 € 970.00 € 620,00 2.410,00
Attivita Disagiata | Attivita Disagiata | Aftivitd  Disagiata | Totale art. 25 tris
Coadiutori Coadiutori Coadiutori Attivita disagiata
Art. 25 1ris Art. 235 tris Art, 25 tris Coadiutori
Totale wh a Totale tab b Totale tab. ¢
| €£9.195.00 € 5.890.00 € 2:410,00 € 17.495,00

Art.27 CU Valutazione della Performance € 19.507,34

La quota di assegnazione massima per performance coadiutori & pari ad € 596,06, ci¢ in
considerazione dell'organico di fatto del personale dell'Area 1, pari u 18 unita, per un budget totale

dispombile di € 10.729,04.
6.
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Con punteggio da 41 a 50 si accede al 100% della guota massima disponibile pari ad € 596,06

con punteggio da 31 a 40 si accede al 80% della quota massima disponibile pari ad € 476,85

con punteggio da 21 a 30 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 357,64

con punteggio da 11 20 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 238,42

con punteggio da 1 a 10 si accede al 20% della quota massima disponibile pari ad € 119.21

La quota di assegnazione massima per performance assistenti ¢ pari ad € 109729, cid 1n
considerazione dell’organico di diritto del personale dell” Area 2. pari & § uniti. per un budgel totale
disponibile di € 8.778,30

con punteggio da 80 a 100 si accede al 100% della quota massima disponibile pari ad € 1.097,29
con puntegeio da 60 a 79 si accede al 80% della quota massima dispenibile pari ad € 877,83

con punteggio da 40 a 59 si accede al 60% della quota massima disponibile pari ad € 658,37

con punteggio da 20 a 39 si accede al 40% della quota massima disponibile pari ad € 438,92

con puniteggio da 1 a 19 si accede al 20% della quota massima disponi bile pari ad € 219,46
I'eventuale disponibilita della quota di € 3.600,00, indicata nell’art.20, tetzo capoverso,

implementerd il budget disponibile ¢ di conseguenza determinerd una maggiore destinazione di
fondi per le percentuali di ripartiziene identificative di diverso punteggio.

Art. 27 bis CI1 Attivita del personale TA compensate con integrazione del fondo

Cap. 260 Cap.291 Cap. 260 Cap. 260 Cap. 260 TOTALE

Gestione Giestione Compilazione | Attivitd Eventuale

contemporanea | contemporanca | diplomi aggiuntiva quota art.20

proprio ufficio | proprio attivita straordinaria | quarto

e ufficio ordinarie ¢ Pas comma

protocollo €1.998 + 240

€ 3.000,00 € 2.238,00 € 2.700.,00 Max 3.600,00€ € 18.538,00
€ 7.000,00
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Art. 31 CII Attivita espletate su fondi esterni ¢ norma di rinvio

Laboratori DM 8/2001 Finanziati MIUR

Assegnazione | Attivith Attivita di | TOTALE
MILIR x | didattica x | Segreteria X

progetio Laboratori DM | Laboraton DM

Laboratori 82011 82011

DM 8/2001 |
€ 6.000.00 € 3.300,00 € 680,00 € 3.980,00

5% Regolamento Contributi esterni Finnnziati da ANLLP ¢ MIUR

45% 35% Responsabile | 20% TOTALE
Coordinatore | amm.vo/finanziario | Assistentc | senza
oneri

Relint
Senza oneri | Senza oneri Senza

Dneri
€5.739.73 €4464.23 £

| €2.550.99 12.754,94

Intensive Programme Finanziati da ANLLP

x EP X Assistente Attivila TOTALE
responsabile Senza oneri aggiuntiva senza onerl
Senza oneri straordinaria
Senza oner B
€ 1.800.,00 € 1.440.00 Max € 4.240,00
€ 1.000,00

Eventudli ¢conomie non risulteranno vincolate. Gli oneri risultano coperti ¢ contabilizzati sui
pertinenti capitoli di bilancio.

Per come indicato nel CIL all’art.31 i fondi per gestione [P destinate ad uffici (DA ed assistente),
non spesi, andranno a coprire eventuali ore di attivitd aggiuntiva straordinaria resasi necessario alla
gestione delle attivita dell” Inlensive Programme,

Sezione 1l- (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
“Parte non pertinente allo specitico accordo illustrato™
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Sezione IV — Simtesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattaziote
integrativa sottaposto a certificazione
a. Totale Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungque non regolate

specificatamente dal Contratio Integrarivo sottoposto a certificazione 0
b. Totale Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto [ntegrativo € 253.529.94
¢. Totale Destinazioni ancora da regolare
d. Totale Poste di destinazione del fondo sottoposto a certificazione €253.517,18

1l totale delle poste di destinazione del fondo sottopesto a gertilicazione non coincide, per difetto
con il totale del fondo disponibile a contratiazione per € 12,76, Questo importo sommato al totale
delie poste riconcilia con totale del fondo disponibile a contrattazione.

L'importo di € 12,76 corrisponde a fondi non impegnati per quota Coordinamenti/attivity disagiata
assistenti e quota attivitd disagiata coadiutori (Gravanti su quota fissa Fondi -MIUR)

Sezione V — destinazionl Temporaneamente dilocate all ‘esterno del fondo
“Parte non pertinente allo specifico actordo illustrato”

Sezione VI —AMestazione motivate, dal punto di vista techico finanziario, del rispetto di vincoli di
caraitere generale.

Si attesta la copertura delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del fondo fisse aventi caratiere di certezza e stabilitd, In merito si precisa che la quota fissa €
spesa in aderenza al CONL ed al CIN vigenti, nonché in adempimento al decreto 150/2009 in
relavione al personale TA.

Per come evidenziato all’art.3 ¢ dall’art.21 del ClIl nelle more dell’emanazione del protocollo
d’Intesa tra Anvur ¢ Civit per la distribuzione del trattamento acc¢essorio risulta non applicabile al
personale docente il decreto legislativo 150/2009.

In merito alla distribuzione del trattamento aecessorio al personale TA, si sono rispettati i criteri di
preminlitd e selettivita. [n particolare I'erogazione del trattamento accessorio € effettuato attraverso
la valutazione delln performance, atiraverso 'attribuzione di compenso per I'espletamento
dell’attivita particolarmente impegnativa ¢/ disagiata. giusta selezione per titoli o attivitd
pregressa, ed attraverso |effettuazione di ore straordinarie di lavoro,
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3. Schema Generale Riassuntivo del Fondo per la contrattazione infegrativa e confronte con il

corrispondente fondo certificato dell’anno precedente

Anno 2014
(Quota Fissa
RISORS | POST | POSTE POSTE Arl. 25wer | POSTE POSTLE POSTE
E | A Art22 b Let.b Art.25 Totale
Disponibil | Art. 22 |23 e 24 ¢ | Arl.25bis | Altivita Performance lordo
i Coordi | 20 Coordina | disagiala Coadiutori | Performance | dipendente
Lordo nament | Produz mento Coadiutori Assistenti Costo
Dipendent | o /ticerca ¢ | assistenti
e A-C Graduat. Art. 25 ler

[stituto leta

Art 20 3+ | Attivita

ultimo disagiata

capv Assistenti
€171.117 | € €65.681,9 | € € 17.500,00 | € 10.729,04 | €8.77830 | €

54.100 [0 14.320,00 171.109,24

Gli oneri riflessi sono attribuiti dal Ministero di appartenenza.

La differenza di € 12.76 riguarda minor impegno di spesa sughi artt,25 bis ¢ 25 ter.

(Quota Var

iahile

Determinata da Contributi esterni e Fondi di Bilancio

RISORSE | POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE | POSTE
Disponibili | Art. 27 bis | Art. 31 Arl, 31 Art. 31 Totale
Lordo laboratori x P Art.21 lorde
Dipendente DM 82011 | Intermnaz Attivita | dipendente
5% di

B _ docenza |
€ € 18.538,00 | € 3.980,00 | €12.754,94 | €4.240,00 | € €
82.412,94 42.900,00 | 82.412,94
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Anno 2013
Quota Fissa . B
RISORSE | POSTE | POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE
Disponibili | A 22 | A 23 2 24 Am. I3 Art.Z5 Fotale lordo
Lorda Coordma | ¢ 20 ATi25 dipendente
Dipendente | mento Produz: Attiviti Performance Perfarmance Costo
A-C dricerca v | disagiala Coadiutori Assistenti
Ciradunt.
Tstituto
Art 20 3
capy
20 4
capoy _
€17L11T € €71.341.90 € 853510 € 2280000 € 20.000,00 €171.117
48, 440,0
0
Gl opierd riflessi sono actribujtl dal Ministero di appurtensnea.
Quota Variabile
Determinaty du Contribut] esterni ¢ Fondi di Bilancio. -
RISORSE | POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE POSTE
Disponibili | Art. Ari 32 Ar. Art. 32 Totale lorde
Lordo 321Commn | Convenziong Convenzione Ar. Art25 big dipendente
Dipendente « Tter slone Provinginn  di | Fondi  dl | Provincia Adtivith  di | Straod
An32 Crotone Bilancio ¥ | Cosenza doicenz aft disag
PISR
€86.841,67 | €12.560,93 | €30.686,10 | €1.890.00 | €7.374.99 €9.300,00 | €14.016,11 | £84.828,13
Ouota Yariabile
Conificatn dall'organo di controllo o n, |/2015
RISORSE POSTE POSTE POSTE POSTE
haponibili Profilp Profilo Prafilo Totale lordo
Lo Stato Professore Esceitivo Solista Stato
Per Corsi | d'Orchesim Interprotativo Camerista
professionihzzanti
Regione Colabria | .
| € 28.320,00 € 16.788.00 | € 7.5066.00 €3.966,00 | €28.320,00 |
Quota Varinbile
Certificats dall’organo di controllo ato n. 52013
RISORSE POSTE POSTE MOSTE
Disponibili Minia Tirocini Totale lordo
Lordo Stato Formativi Stalo
Per Minia e Tirocinl
Formativi
€10.440,40 € B4dd 40 | € 2.000400 € 10.440,40

11
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4.Compatibilita economico-finanziaria_¢ modalita_di_copertura degli_oneri_del fondo con
riferimento agli strumenti annuali ¢ pluriennali di bilancio

Sezione I — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della comtabilita economice
finanziaria dell' Amministrazione presidino correttamente | limiti di spesa del Fondo nellu fase
programmatoria della gestione

1l fondo oggetto di contrattazione, per come esposto nei precedenti paragrafi, & costituito da una
quota fissa ¢ da una quota variabile.

La quota fissa non fransita in bilancio, in quanto gestita direttamente dalla DPT a mezzo il sistema
di cedolino unico. In merito @ questa guota di fondo non sussiste nschio di non corretta
imputazione/variazione, in quanto il sistema telematico attivo consente 'una verifica puntuale ¢
precisa della corretta gestione del fondo medesimo. e prevede 'automatica riassegnazione delle
cconomie qualora non spese.

In merito alla quota variabile questa ¢ contabilizzats con il sistema  di contabilita finanziaria. In
Entrata ed in Usecita sono previsti specifici capitoli di bilancio rispetio ai quali si imputano le
assegnazioni, le spese ¢ si operano le eventuali variazioni.

Sezione - Esposizione finalizzala alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo
dell anno precedente risulti rispettato.

Si precisa che, in considerazione del Cin siglato in data 12/07/2012, ¢ cambiata la dinamica
retributiva in favore del personale Docente e TA; inoltre la scadenza dell’accordo O0.S8 e MIUR
del 4.08.2010, relativamente all'erogazione dell ‘una tantunm, ha determinato un’implementazione
del fondo spettante e quindi maggiori poste di spesa.

Infine la crescita delle attivita istituzionali, con la relativa acquisizione in bilancio di contributi
esterni, ha inevitabilmente comportato una variazione in aumento del tratlamento accessorio di
diversi dipendenti rispetto all’amno 2012, 8i evidenzia che tale aspetto legato alle dinamiche
retribulive congenite ad aspetti fattuali non ¢ sacrificabile se non a discapito di una migliere offerta
di servizi all’utenza.

Sexione 111 —Verifica delle disponibilita finanziaria dell Amministrazione ai fini della copertira
delle diverse voci di destinazione del Fondo.

La quota fissa del Fondo & annualmente comunicata, giusta circolare, dal Ministero di appartenenia,
L'importo viene solo virtualmente gestito dal Conservatorio in quanto non introitato in bilancio,
ma lavorato, su indicazioni del Conservatorio, dalla DPT di competenza.

11 hilancio del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio™ é redalto secondo la contahilita
finanziaria.

12



MINISTERD DELLISTRUADNE, DELLUNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA
ALTATORMAZIONE ARTISICA £ MUSICALE

EUNSEH\’ATI_:IRIQ DI MUSICA STANISLAD GIACOMANTONIO
POHTAPIANA « CONVENTD 015, MARIA DELLE GRAZIE « BT 100 COSENZA

TEL 0954709024 = FAX 0984 29224
wwhw conservatorindicogenzis

Di seguito i capitoli di pertinenza relutivi al fondo quota variabile con I"indicazione degli estremi
del titolo giuridico a copertura delle spese:

Cap. 260 UPB 1.2.1. iscritte
€ 16.300,00 oltre oneri Stato — Delibere Cda 17/2013 e Cda 4/2014

Cap. 261 UPB 1.2.1. iscritte
£ 8.000.00 oltre oneri Stato - Delibere Cda 17/2013

Cap. 291 UPB 1.2.1.
£ 37.138.00 alire oneri Stato - Delibera Cda 42014

Cap. 282- UPB 1.2.1.
€ 3.980,00 oltre oneri Stato — Delibera CdaA 42014

Cap. 312 -315-316 UPB 1.2.1
£ 12.754.94 oltre oneri Stato — Delibera C.d A 4/2014

Cap.272 -294 UPB 1.2.1 _
€ 4.240,00 oltre oneri Stato —Delibera Cda n.4/2014

Cosernzzn, 16.04.2014

1l direttoredi i:aginnt-riu
Dott.gse § 'I ania Guzzo
[
v

1
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VERBALE N. 5/2014

Presso il Conservatorio di Musica “Stanislao Gincomantonio™ di Cosenza, 'anno 2014 il giorno 17, del mese di Aprile,
e presente il componente del Collegio dei Revisor dei Conti

Ministero dell” Eeonomia e

datt. Gaetano Proto delle Finanze (METF)

Il Revisore presente procede all'esame del Contratto Integrative del Conservatorio di Musica “Stanislan
Ciacomantonio” dell'anno accademivo  2013/2014  al fine della certificazione disposta dalla vigente normativa e
pertanto procede allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica
L Osservanza delle norme di legge, di disposizioni di comtratto collettivo ed tntegrative nazionali e
regalimentart

Contratto Inteprativo
I Verifica della regolare composizione delle defegazioni frattanti
2 Verffiea della presenza degli elomenti essensiali dul coptralto
3 Verifica della conformita del contratto alle vigenti disposiziom i legge: monché dol CONL ¢ del CIN per
qridnte di competenza
Verifica della exaustivita della relazione tecnico:finanziaria
Ferifica della esaustivita della relazione illuxivativa
Verifica della comparibilita degii oneri scaturenti dalla contratiazione con le risorse dispomibili
Verifica di non correspongione di compensi nelle more delty formalizizione del eomtrarto intagrativo
Verifica del rispetto del vincoli dif legze, del CONL e del CIN in visore
Verifica del rispatto delle disposizioni indicate nella Circolure MEF-DRGS-IGOP N, 2572012

el =T T . L S

Risorse
I Verifica corretta guantificazione delle risorse destingie ol fordda dietitue
20 Corvetta doxtituzione del Fomdo ageetto o contrattizione

Finalizzazioni
! Verifica che gli istitut! retributivi previset sone conformi a quolli indiaati datla Legwe, dal CONE e dal CIN @
vigiwe
2 Verifica che stano state rispotiate le norme della lgge, del CONL & dal CIN in vigore in materia di
determinazione dei compenyi

Il documento & corredato dells "Relazione tecnico - finanziaria® predisposta dal direttore amministrativo &
dal direttore di ragioneria, in data 16/472014 allegata al CII, nonché dulla rélazione illustrativa redatta  dai
medesimi funzionari con ato del 16/4/2014 ed allegatn al CI1.

Fondo d'1stituto pgeetto di contrattazione Risorse anno acendemico 2013.20014
Quota fissa al netto degli oneri stato € 171.117.00
Quota variabile al netto degli aneri Stato €82.41294
TOTALE COMPLESSIVO € 253.529,94

Finalizzazioni Quota fissa
Le attivith da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche ¢ organizzative ed alle aree di personale interno all [stituto,

Dal CII vigente, dulla documentazione d’ufficio ¢ dalla relazione agli alti del direttore amministrativo e del
diretiore di ragioneria si evince che il fondo ministeriale, coincidente con la quota fissa del fondo, copre In
carrispondente parte dell’attivitd da retribuire al personale dipendente.



A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in € 171.117,00 al netto degli oneri ¢ stata
prevista un'utilizzazione fowle di nsorse pari ad € 170L104,24 al netto degli oneri, pari al 99,99%. La
differenza di € 12,76 non risulta impegnata da spese. Limporto di € 12,76 & soggetta a vincolo di legee, di
destinasone vincolata,

fn merito si precisa che gli oneri sono corrisposti dircttamente dal Ministero per il tramite della competente
DPT.

Si rileva che le unita di personale interessato sono complessivamente n. 142, di cuin 113 docenti e n, 29 d]
personale T AL

Finalizzazioni Quota Variabile
Le attivitd da refribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono aitivith conmesse alle
attiviti istituzionali dell’Istimmo.

Dal CII vigente, da regolamento per contributi esterni, dalla documentizione d'ufficio e dalls relazione agli
atti del direftore amministrativo e del direttore di ragioneria si evince che il fondo quota variabile copre la
corrispondente parte dell®aftiviea da retribuire al personale dipendente.

A fronte di una quota variabile pari ad € 82,412,94 lordo dipendente & stata prevista un’ulilizzazione
complessiva di risorse pari ad € 82.412.94 lordo dipendente.

In definitiva risulta che
. ¢ regofare la composizione delle deléeaziont trartans
sona preseat! Bl efementi essehzialf del conirated
Ta mirames in snatirin sono confiirnn o Lewpe, af CONL ed al CIN
la relacions fecntco-finarzioria predisposta & esanstiva nei conteniti
la relazione llusirativa risulra esaustivi
gli oneri seaturenti dalla contrattazione sono compatibili ven le risorse disponibili
ran sona stafi. corrispasts compensi nelle more della furmaliz=azione del contratis integrativo
s stati risperiati [ vincoli di begsee, dof CONL ¢ el CIN
te risurse destinate al Fondo d'lstitnte oggetto di confratiuzione risultany corréliamente quantificate
2li istitutt retributtvl previsti sono conformi o quelli indicati dal CONL e dal CIN
sunu state rispettate le norme di ligge, del CONL ¢ ded Ol in materia di determinazione dei compenyi
I queta di fondo variabile & stata corvestamente definita nel proviedimento di costituzione del fordo
risultany rispetrare le disposeioni-indicate nella Circolare MEF-DRGS-1GOP N. 23/2(112

Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

- il contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita delle vigenti disposizioni;

- l'anere seaturente dalle retribuzioni da corrispondere al personale dipendente risulta integralmente
coperto dalle disponibilita

Il Revisore certifica la compatibilitd normativa, contrattuale & finanziaria della contrattnzione ntegrativa del
Conservatorio di Musica "Stanislao Giacomantonio” per l'anno sccademico 2013/2014.

H presente verbale viene letio, confermato, sottoscrilto e successivamente inserito nell’apposito registro,

Dott. Gaetano Proto (MEF)




