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CONTRATTO INTEGRATIVO DEL CONSERVATORIO == §

A.A. 2013/2014

ai sensi dell’art. 6 CONL 16/02/2005 lett. ¢ —d — e - m — F— g vigente ai sensi del CCNL 4
Agosto 2010

Il giomo 16 del mese di Aprile dell'anno 2014 in Cosenza presso la sede del Conservatorio di
Musica “Stanislao Giacomantonio” fra il Presidente p.. Prof. Pietro Brandmayr ed il Direttore M
Antonella Calvelli in rappresentanza del Conservitorio di Musica e le delegazioni dj parte sindacale
composte, per la RSU du Vincenzo Palermo rappresentante UIL RUA. Gnanpiero Ginese
mppresentante FLC CGIL, Giacomo Pellegring rappresentante UUINAMS ¢ per L'O0O.SS. ¢

g

Premesso

che in data 12/07/201 1 & stato stipulato il CIN per 'wilizzo del fondo d'Lstituto relativo al personale
del comparto delle Istituzioni AFAM;

VIENE STIPULATO

PARTE GENERALE

Art,1 Campo di applicazione

Le norme confenute mel presente contratto sl applicane o tuno il personale dipendente del
Conservatorio, sia con comratto di lavoro 6 tempo indeterminato che determinato.

Art.2 Decorrenza e durata

Il presente conlratto decorre dalla data di sotloscrizione e conserva vallditd per tutto I’anno
accademico in corso. & comunque fino alla stipula di un nuovo CIIL

Art.3 Finalita

Il presente accordo € finalizzato al conseguimento di adeguati livelli di efficienza e produttivita dei
rvizi offerti-anche incentivando "impegno e la qualita delle performance del personale TA.
a contrattazione integrativa ¢ pertanto [inalizzata ad incremeéntare la qualita del servizio,

soimvolle: [ trattumenti economici accessori erogati corrisponderanno alle prestazioni effettivamente
se da o il personple. 1l presente accordn ¢ statp elaborato in piena cocrenza con le previsioni in

materia di meritocrazia ¢ prenualith, anche ai fini della corresponsione degli incentvi per la

performance individuale del personale TA.
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La verifica dei risullati attesi, in relazione agli specificl obiettivi programmati ed in coerenza o
quanto indicato nel Piano delle Performance. ¢ attuata secondo modalita e procedure definite nel
Sistema di Misurazione e di Valutazione delle Performance ¢ nel Piano delle Performance.

I PARTE
SERVIZ1 SOCIALL

Art.d Servizi Sociali

Il Conservatono promuoveri le aziom possibili al fine di venire incontro alle esigenze dei lavoratori
pendolart, analizzando la fattibilita di convenzioni per trasporti, asili nido, servizio mensa ¢ buoni
pasto, valutando anche la possibilita di convenzioni con esercizi di ristorazioni della citta.

MODALITA' E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI E DELLO
SCIOPERO

Art.S Diritti di Assemblen

| lavoratori hanno dirito di runiesi, o Istuzione, fuori dell'orario di lavoro, nonché durante l'orario
di lavoro, ne: linuti di dieci ore annue. per le quali verrd corrisposta la normale retribuzione.

Art.6 Riunione

Le riunioni - che possono riguardare la generalitd dei lavoratori o gruppi di essi - sono indette,
singolarmenie o congiuntamente, dulle rappresentanze sindacali o dalla Rsu, con ordine del giomo
su materie di interesse sindacale ¢ del lavoro ¢ secondo 'ordine di precedenza delle convocazioni,
comunicate al datore di lavoro.

Alle riunioni partecipano dingenti esterni del sindacato che ha costituito la rappresentanza sindacale
firmataria del CCNL vigente,

Net caso di adesione towle ad unassemblea sindacale da pare del personale non docente in
servizlo, sard garantity la presenza minima di almeno un coadiutore 4 piano, da individuarsi secondo
le-disponibilita del personale o, m mancanza, ad estrazione.

Art.7 Albo Sindacale

In Conservatorio & posto alho sindacale, destinato ad affissione di atti e documenti inerenti ["attivita
sindacale ¢ della Rsu ¢ su materie di interesse sindacale ¢ del lavoro.
L4 bacheca & posta in luogo accessibile, visibile, non marginale. € di normale transito da parte del
rsonale in servizio.
la cura dell’albo provvederd la Rsu, assumendosene 1a responsabilit.
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Art.8 Utilizzo dei locali

L Tstituzione si rende disponibile ad individuare un locale per le riunioni dellda Rsu. Le strutture
sindacali territorigli possono inviare alla Rsu, al proprio rappresentante, ali’albo sindacale.
documenti efo ant trarnite telegramma, 1ix, posta elettronica.

Art.9 Permessi Sindacali Retribuiti
~
— I componenti della Rsu. per I"espletamento del proprio mandato, hanno diritto a permessi retribuiti,
\/, mornaliert ed orard, La fruizione di all permiessi avviens entro | limiu complessivi disposti dalla
vigente normativa.
La fruizione dei permessi sindacali di cui al comma pretedente sono comunicati formalmente al
direttore ¢/o al presidente: '
}_’9 a) dalle segreterie territonali delle OO.8S, se si trana della gquota di permessi di propria
compeienza;
b) direttamente dalla Rsu per la quota di sua spettanza.
La comunicazione va resa di norma almeno 48 are prima dell’utilizzo del permesso,

Art.10 Permessi Sindacali non Retribuiti

}1.' I componenti della Rsu possono fruire:di permessi sindacali non retribuiti per partecipare a trattative
¢/ | sindaeall, congressi o convepni fino ed un massimo di otto giomi 1'anno.
)

6J{l‘-\ll

Art.11 Prestazione indispensabile in caso di seinpero

Le parti convengono. in conformitd alle disposizionl vigent, di definire servizi pubblici essenziali
lo svolgimento di attivitd dirette ¢ strumentali riguardanti;
a) |'eflettuazione di serutini ed esami;
b) pugamento di stipendl ed indennita con funzione di sostentamiento, quando lo sciopero cada
{::“3—" nell ultimo giomo utile ad effettuare tali adempimenti.
3 Per garantire le prestazioni di cui alla leners n) si ritiene indispensabile la presenza delle seguenti
ligwre professionali: 1 assistente amministrative del settore didattica, 3 coadiutoni;
per garantire le prestaziond di cui alla let b) si ritiene indispensabile la presenza delle su.gucml figure
™~ A professionali: 1 assistente amministrativo, il direttore amministrativo e/o il direttore di ragioneria, 3
*-(‘—» coadiutori,
= Llindividuazione del personale avverra tramite disponibilitd espressa, ed in subordine ad estrazione.
¢ Il personale che in quel gmnm ¢ assente per riposo compensativo/ferie/permessi retribuiti, non pud
f essere richiamato in servizio per sostituzione ed o garanzia delle prestazioni minime.

\Qb PREVENZIONE K SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art.12 Linee di indirizzo e criteri per la garanzia ed il miglioramento dell'ambiente di lavoro
ed interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza sul luogo di lavoro

biettivo principale ¢ quello di ottemperare a quanto disposto dalla legislazione vigente,
incrementando in ordine prioritario sicurezza e salute nel luogo di lavoro.

r‘%%
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(i deve avvenire aggiornando il processo d identificazione dei rischi in tutti gli aspetti dell attivita
lavorativa che possono costituire causa potenziale del danno.

Per la valulazione déi rischi specilici ai fini della redazione dzl documento di cui all’art, 17-18-19 ¢
28 del D.lgs 81/2008, il Conservatorio deve avvalersi, a causa dell'assenza di personale intemo
competente, di figure specialistiche esterni al Conservatorio,

All'interno dell'lstiturione verranno organizeati corsi di formazione ed informazione rivolti al
personale dipendente.

i:,{_ Art.13 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

'/, Il rappresentante dei lavoraton per la sicurezza ¢ cletto nei modi previsti dall’accordo quadro
10/07/1996, Le uttribuzion del Rls sono guelle previste dagli artt. 47-48-49-50 del D.lgs 81/2008
i ed in particolare qelle elencate dall’art. 47 leta). bl ¢, d) del CCNI quadriennio normativo
ot 2002/2005.

\;_O Il rappresentante dei lavorator] per la sicuresza ha diritto alla formazione specifica prevista all’art.
50, comma 1. lett.G) del Dlgs 81/2008 pin volte citato. Tale formazione deve prevedere un
programma base di almeno 32 ore. La formazione deve avvenire durante orario di layoro e non
pud comportare oneri economici a carico dej lavoratori. | corst di formazione saranno tenut
all'interno del Conservatorio o all’esterno; -essi potranno ¢ssere orgamzzati dal Conservatorio
avvalendosi di- Associazioni, Enti. Scuecle, Esperti di provata serietd ¢ competenza anche su
| . proposta del Rappresentante dei lavoraton per la sicurezza,

=
':EL—‘ Art.14 Garanzia a tutela del RLS

e |

<11 Rls non puo subire aleun pregiudizio. diseriminazione. pressione a causa dello svolgimento della
\ propria attivita ¢ hei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste per le rappresentanye
sindacali. '

{ j Art.15 Tempo di lavoro retribuito del RLS

(:b Per I"espletamento dei compifi di cui all’art. 50 del D.1gs 8172008, il rappreseniante dei lavoratori
per la sicurezza, olire a) permessi gia previst per le mppresentanze sindacali, utilizzano appositi
permessi retribuiti orari parl a 40 ore annue per oghi rappresentimte. Per 'espletamento e gli

¢~ adempimenti preyisti dal punti b), ¢ d), g), 1), ed 1) de!l"art. 50 del 1.]gs 81/2008, il predetto monte

/fi—\ ore ¢ |"attivita sono considerati tempo di lavoro.

-

Art.16 Norme di rinvio

” Per quanto non previsto dal presente capo si fa esplicito nferimento al D.lgs 81/2008, ol D.lgs 106

del 03/08/2009 recante “disposizioni integrative e correttive del decreto 9/4/2008 n 81 i materia di

. 7 tutela delld salute ¢ della sicurezza nei luoghi di lavore™ in vigore dal 20 agosto 2009, al DM
29211996, al CONQ del 7 Maggio 1996 ed alla legislazione in materia di sicurezza, E/
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AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Art.17 Linee di indirizzo per la realizzazione dei piani di aggiornamento ¢ formazione del
personale tecnico amministrativo

Gli interventi formativi e di aggiornamento sono prioritariamente Jegati alle seguenti linee di
indinzzo ¢ di azione:
) 1) Aziom di sistema: interventi finalizzati al miglioramento collettivo ed alla comune utilits, in
:_}_ grado di adeguare o di elevare le competenze di ciascuno in stretta connessione con
-

I'innovazione tecnologica ed organizzativa dei varl processi dif layoro.
2) Azione di cambiamento organizzativo: interventi intesi ad accompagnare i processi di
trasformazione ¢ di ristrutturazions dell’architettura organizzativa dell' Istituzione.
S Pirla programmazione delle attivitd du svolgere nell’anno si avvierd un’attenta e capillare analisi
e del fabbisogno formativo. sulla cui base si procederi o progettare pli interventi che dovranno essere
‘E"_::? ispirati al raggiungimento degli obiettivi generali indicati nella legee S08/1999 e nel DPR
132/2003. Tale programmazione garantird, in consideruzione del vincolo posto dal Decreto
TBIZ010, priotitariamente la formazione alle figure apicali ed ai responsabili dei settori
¢;—T"—J maggiormenle bisognosi di attivith formativa.

Jr. Art.18 Criteri generali per I'individuszione del personale da impegnare nell’attiviti di
. formazione ¢ aggiornamento
,'..?-f"# I dipendenti da sottoporre ad attivita di formazione ed aggiornamento saranno individuati secondo |
' seguent criteri!
| l.afferenza ed attinenza del corso di aggiornamento con I attivith e/o mansioni svolte:
2.disponibilita espressu.

Qualora si verifichino casi in cul la frequenza a corsi ¢/o attivita formative non comporti oneri a
o~ carico dell’ Amministrazione, il Conservatorio favorird la parteciparione di tutto il personale
N~ mteressato,

T Il PARTE

FONDO DISTITUTO MIUR LD EVENTUALE INTEGRAZIONE CON FONDI DI

q—i\ BILANCIO

Art.19 Criteri generali di ripartizione del Fondo ministeriale, integrazione del fondo, termine
E, ¢ modalita di liquidazione dei compensi

cﬁ—bﬂ Fondo d'Istituto, assegnato dal MILR, di natura contrattuale, come definito dall'art. 17 del CONLL
uadriennio normativo 2006/09 ¢ bieanio economico 2006/07 detratte le risorse gid definite pet ln
loro finalizzazione dall’art. 4 del CONIL. biennio economico 2008/09. & ripartito nelle sepuenti

uote:

30% destinato al personale TA

5
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70% destinato al personale docente

I compensi spettanti al personale, gravanti su Fondi di assegnazione Ministeriale, sono inoltrati, di
norma, al sistema del cedaline unico. entro | termini wiili volti a consentire il ricevimento delle spettanze
entro il mese di dicembre dell’anno accademico successivo a quello incui sono riferite le attivita,

Con apposita ¢ motivata deliberazione del Consiglio di Amministrazione, in sede di programmazione

delle anivitd ed in caso di effertiva necessita, il Fondo d'lstituto potrit essere integrato con altre risorse

di bilancio, per far fronte a maggiorl esigenze didattiche, di produzione ¢ ricerca o di natura

. amministrativa. In tal caso i fondi sono liquidati dal Conservatorio di nocma entro il 15 dicembre
\'7(‘ dell'anno aceademico successivo a quello in cui sono riferite le-attivita,

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE DOCENTE
—_)

—) Art20 Quota Fondo ministeriale Docenti
=

II' Fondo d'lstituto di Assegnazione Ministeriale, destinato ai docenti, & finalizzato a garantire la
retribuzione dell'attivitd di coordinamento alla direzione, all*attivita di produzione artistica ¢ di ricarca,

S all'atvita di coordinamento dipartimentize strutture dipartimentali ed allattivita di elaborazione delle
graduatorie d’[stituto,

In caso di incapienza del fondo, si valuteri la possibilita di integrare lo stesso con fondi di bilaneio o. in
ulternativa, si procedera alla liquidazione con il Fondo d'Istituto de! prossimo anno accademico.

2 Un'eventuale guota restante del fondo docanti, (ing o € 3,600, sard destinata agli assistenti e distribuita
= per implementazione budget performance,

compensare equamente le attivita di coordinamento/disagiata individuate agli art. 25 bis €25 tris let.A)
s Pl-p.2-p3 determinate da maggiori esigenze didattiche, di produzione, ricerca. e di naura

\K‘)ﬂmministmtivn_

~  Un'ulteriore quota restante dal fondo docenti sach ripartita equamente tra Wt i docenti, in servizio
nell'a.a. 2013/2014, in considerazione del disagio legato all’uttunzione della riforma. alla conseguernte
necessaria implementazione di nuovi corsi. alla contemporanca organizzazione di corsi afferenti a pit
ordinamenti. all'clevato numero di studenti per classe, alla presénza di stuclenti stranieri in mobilita
ETasmus.

et

l I caso di muncanza della detta quota Pimparto sard gardintite dui fondi di bilancio ed andré a
r

r: Art.21 Integrazione Fondo delibera CdA per la retribuzione dell’attivita di docenza

4

f; L attivita didattica aggiuntiva & retribuita ramite-stanziamento annuale di tondi di bilancio, deliberato
con provvedimento del Consiglio di Amministrazione.

% v i e = 3 =i g : . ' . . - wi e 4
'%I Criteri di assegnazione dell’attivita didatticn agpiuntiva e 1a relativa retribuzione sono disciplinati dal
Regolamento per la disciplina dell"atiribuzione di ore aggiuntive di didattica™.
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Art.22 Funzioni di coordinamento delle attivita didattiche, di progetti di ricerca e produzione
artistica e per attivita di rilevanza esterna comunque connesse con il funzionamento
dell'lstituzione

Al fine di ottimizzare ¢ coordinare |"aitivita istituzioyale € conformemente a quanto disposto dallo
Statuto, si prevedono i seguenti incarichi con relativi compensi:
’i‘.

- Coordinamenta trienni e bienni. corsi tradizionali e corsi preaccademici, PAS, predisposizione
piano attivita docenza interna, definizione hecessith docenza esterny e assistenti colluboratori,
attivita aggiuntive docenza interna, rapporti con studenti, famiglie, docenti e segreterie € 8.500,00

- Coordinamento Erasmus ¢ partenariat, internazionalizzazione e progetti EU, rapporti con i Paesi
del mediterranco, progetti operativi regionuli ¢ nazionali € 5.000,00

- Coordinamento attivitd di produzione artistica dell’orchesira sinfonica, organizzazione attivith
orchestra studenti, docenti, apgdiunti:

fino a due concerti € 1.300.00

da 3 a4 concerti £ 3.000,00

da 5 a 7 coneertl € 4.000,00

da 8 concerti in su € 3.000.00

- Coordinamento per preparazione degli archi dell’orchestra sinfonica, prove di sezione & di fila.
prove d'insiene:

fino a due concerti € 1.500,00

da 3 a4 concerti € 3.000,00

da 5 a 7 concerti € 4.000,00

da 8 concerti in su € 5,000,00

- Coordinamento predisposizione comunicati stampa. note di sala. presentazioni/guide all’ascolto
dal vivo:

f“::l' fino & 20 tra comunicati stampa, note di sala, presentazioni/guide all’ascolto dal vivo € 1.200,00

r

A
=

r."

{

|

da 21 a 30 tra comunicati stampa. note di sala, presentazioni/guide all’astolto dal vivo € 2.000,00
da 31 a 40 tra comunicati stampa, note di sala. presentazioni/guide all ascolto dal vivo € 2.800.00
da 41 a 50 tra comunicati stampa. note di sala, presentazioni/guide all'aseolto dal vivo € 3.500.00
da 51 a 60 tra comunicati stampa. hote di sala. presentaziont/guide all’ascolto dal vivo € 4.200.00
da 61 a 70 tra comunicati stampa, note di sala; presentazioni/guide all'ascolto dal vive € 4.800,00
da 71 a 80 tra comunicati stampa; note di sala, presentaziony/guide all’ascolto dal vivo € 5.300,00
da 81 & 90 tra comunicati stampa, note di saly, presentazioni/guide all*ascolto dal vivo € 5:800.00
oltre 90 tra comunicati stampa. note di sala, presentazioni/guide all'ascolto dal vivo € 6,300,00

Nﬂmrdinamentu-uursi sede decentrata Crotone, rapporti con Amministrazione provinciale anche in
+ Toco. predisposizione piano diduttico ¢ formazione classi con relativi rapporti con studenti, famiglie

docenti. monitoraggio atlivitd didatiica, verifien piano rendicontazione aftivita svolte, attivita di
roduzione artistica sede Crotone. rapporti licei musicali, companente comifato tecnico seientifico
cet musicall convenzionati:

6%
[
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con rinnovo convenzione Crotone € 3,500,00
senza nnmovo convenziones Crotpne € 2.000.00

- Coordinamento formazione classi, cambi di classe e di sede con relativi rapporti con studenti.
famiglie, docenti, inserimento nuovi ammessi, predisposizione elenco classi e relativo rdpporto con
la segreteria didatticn, raccolta, riordino e uniformizzazione programmi corsi preaccademici

€ 3.000,00

- Coordinamento definizione orario settimanale docenti € 1.000,00

- Coordinamento piani di studio corsi jazz, incontro con studenti jazz triennio e biennio, attivit di
lworaggio, rapporti con la segreteria didattica € 1,000,00:

- Coordinamento raccolts, riordino e uniformizzazione programmi trienni & hienni € 1.500.00

- Coordinamento Dipartimenti di Canto ¢ featre musicale. Strumenti a fiaro, Strumenti a tustiera ¢
percussiong, Strumenti ad arco ¢ a corda, Tearia ¢ analivi, composizione ¢ direzione, Didatrica e
Coordinamento Strutture dipartimentali di Muvica antica, Musica d ‘insieme. Musica jazz. Musica
elettronica € nuove teenologie per | coordinatoni eletii sccondo le modalita del “Regolamento
Funzionamento Dipartimenti ¢ Strutture dipartimentali™;
con la realizzazione di almeno tre nunioni di dipartimento/struttura dipartimentale valide ai sensi
P del sopracitato regolamento € 600,00: _
con la ricognizione degli insegnamenti dei corsi preacademici, dei trienni e dei bienni compresi nel
7 dipartimento/struttura dipartimentale ¢ con la verifica dell'avvenuta consegna in segreterin didattica
) dei relativi programmi dei corsi e programmi di esame entro il 30 giugno 2014 € 300,00;
~ con raccolta in formato digitale dei programmi degli esami finali del trienni ¢ dei bienni svolti
nell’ambito del dipartimento/struttura dipartimentale antecedentemente alla sessione estiva di esame
a.a 201172012, nelle modalita necessarie-per il rilascio del Diploma Supplement € 500,00;
con la presentazione delle proposte nell’ambito della Programmpzione a.a 2014/2013 entro il 30
- Q giugno 2014 ed a seguito di riunione valida ai sensi del sopracitato regalamento € 400,00,

—C
2 Al fine di ottimizzare e coordinare gli Intensive Programme di cui il Conservatorio di Cosenza é
capofila, si prevedono i seguenti incarichi soggetti o compensi per le attivita effettuate durante la
realizzazione dei progetti medesimi:
- peridocent impegnati nell'IP La Follia ¢ Phoenix un compenso di € 130,00 al giomo. per
un massimo di 6 giomi;
- per il Project Coordinator v per il Referente scientifico un compenso di € 130,00 al giomo,
per un massimo di | | giomi.

Art.23 Compensi attivita del personale docente per attivith di produzione e di ricerca

R

[, Le ore aggiuntive relative alle ativita di produzione sono retribuite:
a) per le prove nei concerti con orchestra € §0.00 al giomo:

g —— =
T i
L F F

b) per le prove nell'ambito della produzione artistica degli TP € 130,00 al giomo per un massimo di
6 giorni, non s cumula quanto previsto all'art. 22 lew, C:
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¢) per | concerti con orchestra € 380,00,

d) per i concerti nell’ambito della produzione artisuca degli [P € 200,00, non si cumula quanto
previsto all‘ar., 22 leu, C;

2) per 1 concerti nell'ambito della stagione da cameri € 540,007

f) € 100,00 in apeiunta alla quots prevista ai punti ¢) d) ) per congerti con il ruolo di solista o di
direttore o di compaositore o di regista.

2. Le ore agpiuntive relative alle attivita di ricerca sono retribuite in misura oraria pari ad € 50,00,

3 Le ore aggiuntive relative dlle awivitd di supporo alla ricerea e alla produzione artistica, alla
realizzazione di corst, stage, master class, coc. sono retribuite in misura oraria pari ad € 30,00,

Art.24 Compensi attivita del personale docente per elaborazione graduatorie d'Istituto

In considernzione dell'impegno e della responsahilitd che ricadono sui docenti componenti delle
commissioni per lu valutazione del tiwli, finalizzata alla formazione delle graduatorie d'lstituto, 51
prevede per i docenti impegnati un compenso commisurato al numero delle domande e delle
documentazioni pervenute; nello specifico, per ciaseun docente, un compenso pari a € 50.00 per
ogni fascia di 10 domande pervenute (siarrotonderd per difetto dal numero 3 in gil e per eccesso
dal numero 6 in su),

QUOTA DESTINATA AL PERSONALE TA
Art.25 Fondo Ministeriale destinato al personale TA

[l 38% della quota del Fondo destinata al persopale TA & distribuila in base alla valutazione della
performance della TA,

Le quote per performance degh assistente e der coadiuton, mispetto sl budget dispombile, & cosi
ripartito: {1 35% destinato al coadiutori ed il 45% agll assistenti.

L’ eventuale utile determinato da quote non erogate in denaro o ulterion economie sono destinate ad
implementare di nuovo le quote.

I restante 62% della guota destinatu al personale TA € ripartito per il 53% ai coadiutori ¢ per il 45%
agli assistent].

La guota destnata agh assistent! & distnbuita per incarichi di coordinamento e per attivita

» aggantiva di particolare impegno e/p disagiata.

La quots destinata ai coadintorl ¢ distribuits per attivita agpiuntiva di particolare impegno e/o
disagiata.

Art.25 bis Incarichi di Coordinamento di uniti operative tecniche ¢ operative e
amministrative

f
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Al fine di garantire la funzionalita ¢ |'efficienza dei servizl, confurmemente 4 quanto disposta dal
CIN, si prevedono i seguenti incarichi per assistenti con relativi compensi:

Incarico di coordinamento di unitd coadiutore per copertura turni € 1.680,00

Incanico di eoordinamento per unita esterne in formazione € 1.680.00

Incarico di coordinamento per piccole manutenzione, péstione spazl & commissioni esterne €
1.680,00

Inearico di coordinamento unita amministrative e coadiutor in Didattica € 1,680.,00

Incarico per coordinamento personule esterno e interno per attivitd di produzione artistica €
1.680.00

/_ Art.25 ter Attivita disagiata ¢/o di particolare impegno

o Al fine di garantire la funzionalid ¢ I'efficienza dei servizi si prevedono le seguenti attivita
aggiuntiva disagiata efo di particolare impegno

A)
F— L attivitd disagiata per assisteinti

_r” L.Gestione pratiche diritto allo studio € 1.680.00

Tale attivitd prevede una relazione continua con gl utfici universitari di competenza sul territorio. Tl
servizio reso, in risposta alla nforma in corso, permene agll studenti di accedere alle opportunita
24 offerte dal dirito allo studio.  Latlivita prevede Ilespletamento di atti e procedure legate alla
/L redazione. pubblicazione e gestione del ‘bando di assegnazione dei diritti spettanti agll studenti
v iserittl ai corst superiori ed aventi titolo in conformitd a quanto preseritto dal DPCM 9 Aprile 2001
ed al D.Lgs 68/2012. Il compimento delle pratiche atiesta efficienza amministrativa a fronte
dell’evidente impegno e disagio di gestione. L'ativitd interessa tutto 1"anno accademico L atlivita
disagiata ¢ resa all'interno dell’orurio di servizio quale intensificazione dell’ordinario earico di

lavoro,

2.Gestione corsi sceademici di secondo livello € 1.680.00
[~ Tale attivitd prevede un adattamento continuo a procedure nuove ed in fase di confinua
modulazione a corsi ¢ percorsi formativi, Il servizio reso interessa la fascia di iserini maggiorenni,
<~ Llattvitd interessa tutto "anno accademico e risulta gravosa e disigiata ed impegnativa, L attivita
& iteressa tutto ["Anno Accademico. [attivig disagiata & resa all'interno dell’orario di servizio
quale intensificavione dell’ordinario carico di lavoro.

e
- ) 3.Gestione corsi pre-aecademici € 1.680.00
Tale attivita prevede un adavamento continue o proceduré nuove ed in fase di continua
< modulazione a corsi e percorsi formativi. [l servizio reso interessa la fascia di iseritti Pl giovan,
che rappresentano la risorsa e la futura utenza dei corsi accademici. L attivita interessa witto 1" Anno
Accademico ¢ risulta gravosa ¢ disaglate. [attivitd disagiata ¢ resa all’interno dell’orario di
servizio quale intensificazione deli’ ordinano carico di kavoro,

"> > 4.Gestione pratiche pensione buonuscite ¢ ricostruzione di carriera € 880,00
l'ale attivitd prevede un continuo aggiornamento di normative e pratiche on-line e una relazione

continua con gli uffici di competenza nel territorio, Di conseguenza |'attivita comporta un disagio

10
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determinato dal particolare, costante e continuo impegno volto alla fornitura di un servizio in
continua evoluzione a contatlo con un’utenza attenta ed esigente.

L'ativita interessa tutto "anno accademico ¢ risulta oltremodo gravoso disagiate ed impegnativa,
parte, pari-al 50% dell’attivith, deve essere resa al di fuori delle ore erdinarie di servizio,

B)

per coadiutori:
Supporto uffici € 1.015,00 c.u. per 3 unith cu € 3.045.00

Tale attivita si concretizza in supporto operativo all'ufficio personale, all'ufficio didattica, nonché
in attivita operativa di grafica. T1 supporto ¢ atlivild, prima citatl, si concretizzano in attivita di
fascicolazione, arcliviazione, totocopiaturs, riordine documentazione e stampa.

Lattivita espletata risulta ahbastanza disagiata ed impegnativa in considerazione della necessitd del
personale di otlemperare nel contempo alle ordinaric mansioni proprie della qualifica d
Bppartenenza,

Primo contatto utenza € 920,00 per | unita

Tale attivitd si coneretizza in supporto operativo rivolto all'accoglienza degli ospiti ¢ delle scuole in
visita. 1l supporto e I'attivith citata, si coneretizzano in attivitd di primo contatio e accoglienza di
personaliti cittadine, '

L attivitd espletata risulta abbastanza disagiota ed impegnativa in considerazione della necessita del
personale di oftemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di
appartenenzi.

Supporte Ufficio protoeollo € 1.200.00 per 1 unitd

Tale ativita si coneretizza in supporto operative all ufficio Protocallo. 1 supporto e Pattivita, prima
citali. 81 concretizzano in attivita di [useicolazione, archiviazione. fotocopiatura, riording
documentazione ¢ stampa,

I"attivita espletata risulta abbastanza disagiata ed impegnativa in considerazione della necessita del
personale di ottemperare nel cortempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di
appartenenzy

Fotocopie studi duzione artistica € 820,00 x 3 unita
€ 2.460.00

Tale attivitd si concretizza nell’altivita di fotocopie a supporto dell’orchestra sinfonica e degli aliri
gruppi di produzione artistica.

Llartivita espletata risulta disagiata ed impegnativa in considerazione della necessiti del personale
di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualiftea di appartenenza,

er un_ totale complessivo di

Giardinaggio € 150 c.u. per 4 unitia per un tot di € 600,00

Tale attivitd si coneretizza nella manuienzione ¢ curn degli spazi verdi dell’ Istituto (comprese prante
e fiori). L attivitd espletata risulta di disereto disagio ed impegno in considerazione della necessita
del personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di
appartenenza.

Attivita esterna annuale € 770,00 per 1 unith + 200,00 € x_per altra unita supplente

11
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Tale attivitd si concretizza nell’effertuazione prevalentemente di servizio esterno annuale per
adempimenti presso la Posta, oltre @ servizi esierni per comimissioni varie (tesoreria, piccoli acquisti
ecc.). L'attivita espletata risulta di particolare disagio ed impegno. in considerazione della necessita
del personale di ottemperare nel contempo alle ordinaric mansioni proprie della qualifica di
appartenenzi.

Piccala Manutenzione € 820,00 x lunita + € 450,00 per 1 unith a supporto
Tale attivita si coneretizza in piccole riparazioni e manutenzioni di modesti interventi. L attivith da
espletare nsulta di particolare disagio ed impegno.

Attivita di produzione artistica € 865,00 per 2 unita

Tale awivita 51 concretizza nella sorveglianza del personale durante la produzione concertistica.
L'attivitd in considerazione del disagio sopportato gitt compensuato dalla retribuzione di attivita
aggiuntiva straordinaria necessitd di ulreriore atribuzione di compenso.

Supporto compilazione diplomi € 63000 per 1 unita
Tale amivita si concretizza in un supporte operativo alla compilazions di diplomi degli anni

f‘z"pn:gressi. L'attivith oltremodo gravosa ed impegnativa prevede la compilazione grafica della
(.’—’ pergamend. Ih considerazione della tipologia di attivild e ore di attivitd aggiuntiva devono essere

Py
-

)

effettuate al di fueri dell’orario di servizio,

Attivitd di referente per uffici presso In sede delln Casa della Musica € 620,00

L attivith comporta il collegamento operativo tra 1 fabsogni della Casa della Musica e la sede
centrale, Tale attivitd prevede segnalazioni € contattl periodie con la sede centrale, tali attivita deve
essere finalizzatn a ridurre i disagi e le disfunzioni causate dalln distanza daghl uffici e dalla sede
centrale.

Attivita supporto alla biblioteca € 820,00 c.u, per 2 uniti.

Tale attivita si concretizza in un supporlo operativo alla bibliolecs, L attivita si concrelizza in
riprdino libri, spartiti ed in anivita di supporto alla responsabile della biblioteea. L attivita espletata
risulla sulTicientemente disaginta ed impegnativa in considerazione della necessita del personale di
ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica di appartenenzn.

Attivith supporto alla differenziazione dei rifiuti € 820,00 per 1 unita

L'attivita attiene alla particolare cura da sollecitare a o il personale In merito alla raccolta
differenziaty dei rifiuti. L'attivitd espletuty risulta sufficientemente disagiata ed impegnativa in
considernzione della necessita de| personale di ottemperare nel contempo alle ordinarie mansioni
proprie della qualifica di appartenenza.

Attivith supporto alla differenziazione dei rifiuti e cura dello gpazio antistante la Casa della

Musica € 970,00 per | unita

L™ attivita attiene alla particolare cura da sollecitare a titto il personale in merito alla raccolta

differenziata dei rifiuti ed alla cura della gradinata antistanie 'ingresso della Casa della Musica.

Jativitd espletata risulta sulficientemente disagista ed impegnativa in considerazione della

necessita del personale di ottemperare nel contempo alle ordinaric mansioni proprie della qualifica
i appartenenza

12
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Atlivita supporto gestione del magazzino € 620,00 c.u. x | unita

L attivita riguarda le segnalazioni delle riserve di magazzing per cancelleria ¢ prodotti di pulizia.
L attivita espletata risulta sullicientemente disaginta ed impegnativa in considerazione della
necessiti del personale di ottémperare el contemipo alle ordinarie mansioni proprie della qualifica
di appartenenza

Art. 26 Criteri selettivi di Individuazione per 'attribuzione di coordinamenti ¢ di attivita
aggiuntiva di particolare impegno e/o disaginta

Il Direttore amministrativo individus ed assegna, attraverso i seguenti eriten selettivi, i
~,  Coordinamenti e le Attivita disagiate

|
|
%

Coordinament! per Assistentl
1.alferenza per mansion _
2 effertiva prestazione resa negli anni pregressi avvalorata da uffiel direttivi;

S
s 3 disponibilith espressa

'?- Aulivivi apojuntiva di particolare Impepno o/o disaeiat

; a) Assistenti
I. attivita espletata negli ultimi due anni pregressi ¢/o mansionario:
2. afferenza di settore con Mattivita disagiata e/o richiedente particolare impegno
i 3. disponibilita espressa.

-
&
; & b) Coadiutori
[ \ag A e ) o : ;
‘—f&\ | 1. attivitd espletata nell’s.a. pregresso con acquisizione di competenze, anche qualificate, e

avvilorate da uffici direttivi /o alt uffici;
2. competenza e abilitd acquisite per atlivild pregresse di natura personale dichiarate dal
persanale medesimo ¢/o altri uffici; '
3. effettiva prestazione resa anche i pregressi unni avvalorata da uffici direttivi e/o altri uffici;
4. disponibilita espressa acquisita per le vie brevi

Per le attivita disagiate "di differenziazione det rifiuti™ ¢ “supporto gestione del magazzing” e
“supporto alla differenziazione dei rifiuti = cura dello spazio antislante la casa della Musica™
criten) di assegnazione sono;

] 1. la mancanza di assegnazions di altre attivie disagiate;
= 2 la disponibilita espressa.

il servizio fisso nelia relativa sede determinerd |"assegnazione dell'attivita disagiate comportants
magglor carico di lavoro quale la differenziazione dei rifiuti.

Art.27 Valutazione della Performance

L
=
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a) La valutszione della Performance individuale & realizzata in base al sistema di valutazione della
performance ed al piano della performance.

Per i Coadiutor

punteggio da 1 a 10 accederd al 20% della quota massima disponibile:
punteggio da 11 a 20 aceederd al 40% della quota mussima disponibile;
punteggio du 21 a 30 accederd al 60% delld quots massina disponibilke;
punteggio da 31 a 40 accederd al 80% della quota massima disponibile;
punteggio da 41 a 30 accedera al 1000% della quota massima disponibiie.

Per pgli Assistenti

punteggio da | a 19 accedera al 20% della quota massima disponibile;
punteggio da 20 a 39 aceederd al 40% della quots massimay disponibile:
punteggio da 40 a 39 accedera al 60% della quota massimia disponibile;
punteggio da 60 a 79 accedera al 86% della quota massima disponibile;
punteggio da 80 a 100 accedera al 100% della quota massima disponibile.

La valmazione della Performance & realizzata dal Direttore amministrativo, secondo le modalita
indicate nel sistema di valutazione ¢ misurazione della performance ¢ secondo guanto indicato nel
piano delle performance.

Art.27 bis Attivita del personale TA compensato con integrazione del Fondo
L'integrazione del fondo ¢ destinata prioritarfamente per:

AL auivitd disagiata per:
gestione cenfemporanea proprio ufficio e ufficio protocollo € 3,000,00
gestione contemporanea proprie attivitd ordiaric e PAS € 1.99%,00 + supporto coadiutori € 240,00
gestione contemporanea propric atlivith ordinarie ¢ compilazione Diplomi anni pregressi € 2.700,00
B. auivig agpiuntiva streordinaria - max € 7.000.00

Nello specifico:

Gestione Ufficio protocollo 27 are al mese (mux 6 mesi)

A fronte della particolare condicio dell’Ullicio Prowcollo risulta necessario la prestazions
aggiuntiva di uno o pil assistenti nella gestione del protocollo. |'impegno prevede un’aftivita
mensile di 27 ore circa, § circa 6 mesi.

In considerazione dell’impegno oltremodo gravoso disagiato, parte, pari al 50% dell’attivitd, deve
essere resa al di fuor] delle ore ordinarie di servizio.

Gestione Ufficio PAS (33h x 3 assistenti + 15h condiutore + 12h
A fronte dell’attivazione dei PAS risulta necessario lu prestazione aggiuntiva degli assistenti per
alferenza interessati. L'impegno prevede un'attivith di 33 ore per le unitd di personile preposte alla
idattica, § ore complessive per le unitd preposte all ufficio personale ¢ 4 ore per un’unita preposta

ragioneria. Risulta necessario altres] n.15 ore di attivitd per n. | coadiutore a supporto
dell"ufficio didattica.
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In considerazione dell’ impegno oltremodo gravaso disagiato, parte, pari al 50% dell’attivitd, deve
essere resa al di fuori delle ore ordinarie di servizio, salvo che per il coadiutore a supporto che
dovra effertuare tutte le ore al di fuori dell’orario di servizio,

Compilazione diplomi anni pregressi € 2.700.00 (50 h x 3 assistenti)

L attivita prevede ricerca di documentazione negli archivi. riordino documentazione. compilazione
schema diploma. L attivita effettuaty in archivio ¢ 8 necessita di lavoro in'assenza di contatto con il
pubblico comportano effetuazione dell’impegno professionale in parte al di fuori dell’ordinario
EETVIZIO.

In considerazione dell'impegno oltremodoe gravoso disagiato, parte, pari al S0% dell'uttivita, deve
essere resg al di fuon delle ore ordinarie di servizio.

Lattivita di particolare gravositd, disagiata ed impegnativa, risulta distribuita durante wito 'anno
N accademico e risulta quantificatn 1n un impegno di 3 unith di personale, di conseguenza |'importo
> perciascun uniti & pari ad € 900.

,_{ﬁp 11 Consiglio di amministrazione potrd altrest infograre il Fl con appositi stanziamenti volti &
’ﬁ sostenere |"attivita di segreteria a sostegno di attivith finanziate da fondi esterni il cui disciplinare
non consente la spesa del personale di sepreteria.

Art.28 Servizio prestato oltre I'orario d'obbligo

r« Le indennita orarie per le prestazioni aggiuntive olire l'orario d'obbligo rese dul personale tecriico e
g amrrinistrativo sono retribuite con 1 segueati importi:

area 3 € 19,00;

area 2 € 18.00;

7 area | € 16,00.

it

In relazione ad attivita che si svolgono in orari noftumi /o festivi, si prevede una maggiorazione
del 30%,

Le prestazione orarie devono essere certificate mediante 'adozione di sistemi automatizzati di
— rnilevazione delle presenze.

e prestazione orarie agpiuntive vengono assegnate in preferenza assoluta a chi ha debiti arari in

~ essere e poi a chi opta per il riposo compensativo.

. Y La prestazione di servizio aggiuntivo sard. indi, attribuita al personale resosi disponibile & dando
:If"_ d » . L1 - i - " =

=3 precedenza, in corso d'anno, al personale con meno ore di straordinario effettuato alla data
! © dell'sssepgnazione,

7
Art.29 Ore e prestazioni aggiuntive

Per incapienza di fondi disponibili la prestazione di eventuali ore/attivita aggiuntive, effettivamente

L Yese. dovra essere compensata dall interessalo con ore ponderate di nposi compensativi da fruirsi
mpatibilmente con le esigenze di servizio entro I'anno accadentico di riferimento.
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T PARTE
ATTIVITA'SU CONTRIBUTI ESTERNI E/O CONTO TERZL
Art.30 Delinizione

Le strutture didattiche, di produzione artistica-e di servizio del Conservalorio possono effettuare, su
erogazione di contributi e/o fondi, in collaborazione con organismi comunitari, con enti pubblici o
privati, attivita di coordinamenta, formazione. produzione artistica, studio, ricerca, rilevazione,
consulenza, analisi, controlli. garantendo, comungue, il regolare svoleimento delle attivita
didattiche. artistiche, scientifiche e di servizio.

Art.31 Attivith espletate su fondi esterni e norma di rinvio

Le altre attivita espletate e gravanti su contributi erogati du enti sono normate dal regolamento sulla
discipling delle attivita. svolte in collaboruzione con enti pubblici & privati, ¢ per le quali il
Conservatorio percepisce contributi ¢/o fondi da introiare in bilancio.

Per gli Intensive Programme sono destinati:
A. € 1.800,00 quali fondi per I'unity EP responsabile della gestione organizzativa e logistica
durante la realizzazione dei progetti medesimi;
B. € 1.440,00 per atlivitd relativa al supporto per 'organizzazione e alla logistica durante la
realizzazione dei progetti medesimi:
C. € 1.000,00 per ulteriore personale TA ad ulteriore supporto della realizzazione dej progetti
medesimi.

Eventuali economie della voce A ¢ B andrunno ad implementare il budget indicato nella lettera C.
[ eriteri di individuazione delle defte unlta sono quelli indicati del Regolamento disciplina delle

attivitd svolte in collaboraziene con enti pubblici e privati, ¢ per le quali il Conservatorio percepisce
contributi e/o fundi da introitare in bilancio,

1 trattamento accessorio che grava su fondi esterni é liuidato in ottemperanza alle indicazioni che
regolano modalitd e tempi di rendicontazione stabiliti dai relativi accordi finanziari stipulati con gli

S enli, in subordine ed alternativa entro il 15 dicembre dell’anno accademico successivo a quello di

P riferimento delle attivita,

\ PARTE FINALE
%
= NORME GENERALI
F Art.32 Accesso agli atti

w Rsu ¢ Je Segreterie delle O0.SS hanno diritto di uccesso agl ani dell’lstiwzione su tutte e
aterie oggetto di informazione preventiva ¢ successiva, previa formale richiesta al Direttore efo al
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Presidente. La Parte pubblica verificata la legittimiti della richiesta, adempie entro 15 giomi dalla
s{essa.

Art.33 Controversie interpretative
Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme conteniute nel presénte contratto
integrativo. le purti che lo Hanno sottoseritto sl incontrano per definire consensualmente il
significato della clausola contestatn,

Art.34 Norma di salvaguardia

Si rinvin al CONL ed al CIN, oltre che alle disposizioni di legge vigenti. ad integrazione e
completamento del presente accordo.

Art.35 Norma Finale

Tulti i compensi corrisposti a (ualsiasi titalo al personale costituiscono oggetto di informativa
successiva alle RSU ed alle Organizzazioni Sindacali d'Tstiluto.

Parte Sindacale Parte Pubblica
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