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Cosenza, 16/09/2014 prot.7664

Selezione pubblica per titoli ed esami per la formazione di una graduatoria d'Istituto di
aspiranti alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato per I'eventuale copertura

di posti nel Profilo professionale di Assistente.
IL PRESIDENTE

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati Membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche™;
Visto il D.P.R. 09/05/1994, n.487 e successive integrazioni e modificazioni che reca norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento dei
concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico impiego;

Visto il D. Lgs. 30 Giugno 2003, n. 196 contenente il codice in materia di protezione dei dati
personali;

Visto il D.P.R. 28/12/2000, n. 445 (testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa);

Visto i Decreto Legislativo 30/03/2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, che reca le
norme generali sull’ordinamento del lavoro svolto alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Vista la Legge 8 Agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, in materia di
procedimento amministrativo e il D.P.R. 5 Aprile 2006, n.184 recante il regolamento per la
disciplina in materia di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la Legge n. 508/1999 sulla riforma dei Conservatori statali di Musica e delle Accademie;
Visto il D.P.R. n.132/2003;

Visto lo Statuto del Conservatorio di Musica di “Stanislao Giacomantonio” di Cosenza;

Visto il C.C.N.L. — Comparto AFAM — stipulato in data 4.08.2010;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.10/2014;

Vista le circolari Miur —Afam di competenza.

Conservatorio di Musica
"S. Giacoman*cnic” - Cosenza

N: 000766+ 18/09/2014
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DECRETA

Art.1 Indizione Selezione Pubblica

E' indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria d'Istituto
di aspiranti alla costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel profilo di Assistente,
Area II, CCNL Comparto AFAM del 4-08-2010.

La graduatoria sara utilizzata per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato in regime

di tempo pieno o parziale.

Art.2 Requisiti di Ammissione

1. Cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla repubblica;

2. Eta non inferiore agli anni 18;

3. Idoneita fisica a svolgere I'attivita prevista. L’ Amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita
medica di controllo in base alla normativa vigente;

4. Godimento di diritti civili e politici;

5. 1 cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare di essere in posizione regolare
nei confronti di tale obbligo;

6. Titolo di studio diploma di scuola secondaria superiore che consenta ’accesso agli studi

universitari.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, inoltre, dovranno possedere i seguenti requisiti:
- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di
presentazione della domanda alla presente selezione. 1 candidati sono ammessi alla selezione con

riserva.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai

sensi dell’art.127, primo comma let. d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto

degli Impiegati civili dello Stato, approvato con DPR 10 Gennaio 1957, n.3.

[l Conservatorio si riserva la facolta, in ogni momento della procedura, di procedere, con atto
motivato, all’esclusione dei candidati che abbiano riportato sentenze penali di condanna ancorché
non passate in giudicato o di patteggiamento, tenuto conto dei requisiti di condotta e di moralita
necessari per svolgere le funzioni del profilo della presente selezione, nonché del tipo e della
gravita del reato commesso.

Si garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I"accesso al lavoro, ai sensi del D.lgs 11

Aprile 2006, n.198- “Codice delle pari opportunita tra uomo € donna”.

Art.3 Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al
presente bando, dovra essere indirizzata al Presidente del Conservatorio di Musica “Stanislao
Giacomantonio”, via Portapiana snc, 87100 Cosenza. Il candidato dovra apporre in calce la propria
firma —sono escluse le domande prive della sottoscrizione- e allegare la fotocopia firmata di un

documento di identita valido.

Tale domanda dovra pervenire all’Ufficio Protocollo del Conservatorio entro il termine
perentorio di giorni 30 decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del
presente Decreto sulla Gazzetta ufficiale IV serie speciale concorsi ed esami. Non fa fede il
timbro postale.

La presentazione della domanda puo avvenire nelle seguenti modalita:

a) presentazione diretta dal lunedi al venerdi dalle 10,00 alle 13,00 presso |’Ufficio Protocollo
dell'Istituto, che rilascera apposita ricevuta;

b) raccomandata con avviso di ricevimento. In tal caso non fara fede il timbro e la relativa data

apposti dall'ufficio postale accettante;
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¢) tramite PEC all’indirizzo conservatoriodicosenza@pec.it con sottoscrizione dei documenti

mediante firma digitale.

La busta dovra contenere la dicitura “Selezione per incarichi nel profilo di Assistente”.

Per la partecipazione alla presente selezione dovra essere versato un contributo, non rimborsabili
per spese amministrative inerenti alla relativa procedura, di € 10,00 tramite versamento su seguente
iban IT34 B051 3216 2008 4357 0327 637 intestato al Conservatorio di Musica “Stanislao

Giacomantonio” indicando nella causale: Selezione Assistente.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) la ricevuta del versamento, pena I’esclusione del candidato.

b) i titoli di studio e servizio che potranno essere prodotti in copia autentica o in originale ovvero, a
seconda dei casi, tramite dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
dell'atto di notorietd secondo quanto stabilito dagli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, che
dovranno essere sottoscritte dal candidato. La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta qualora
non venga sottoscritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata da copia
fotostatica firmata, ancorché non autenticata, di un documento d'identita del sottoscrittore. Detta
dichiarazione potra riguardare anche 'attestazione di conformita all'originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata.

Le dichiarazioni mendaci o la falsitd negli atti, secondo quanto previsto dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000, sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Questa Istituzione espletera idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive prodotte.

I titoli prodotti difformemente alle indicazioni sopra riportate non saranno presi in considerazione.

[ certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita dello Stato dell’Unione Europea di
cui il candidato & cittadino devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
devono essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane. Di tali certificati deve inoltre
essere allegata una traduzione italiana, conforme al testo straniero, redatta e certificata dalla

competente rappresentanza diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.
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¢) un elenco di tutti i titoli presentati. Ciascun titolo dovra essere numerato progressivamente.

Detto elenco dovra recare l'indicazione della presente procedura selettiva, le generalita del
candidato e la sua sottoscrizione.

d) triplice copia del curriculum vitae, debitamente sottoscritto.

¢) documenti attestanti il possesso di titoli di preferenza di cui all’allegato B. Tali titoli dovranno

essere prodotti nei termini indicati alla let. b) del presente articolo.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, da eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, da caso fortuito o da causa di forza

maggiore.

1 candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della L. 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap, riguardo I’ausilio eventualmente necessario,
nonché Ieventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento della prova ai sensi della L.
104/1992. In ragione di cio, la domanda di partecipazione dovra essere corredata, giusta circolare n.
6 del 24 luglio 1999, prot. n. 42304/99 del Dipartimento della Funzione Pubblica, da una
certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in
ordine ai benefici di cui sopra, al fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i

mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione alla selezione anche per i soggetti

portatori di qualsiasi tipo di handicap.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in ossequio ai principi di tempestivita,
efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa, questa Amministrazione, ai fini di
eventuali esclusioni, si riserva la facolta di controllare solo le istanze di partecipazione di coloro che

avranno sostenuto e superato la prova scritta.

I candidati a pena di esclusione devono dichiarare nella domanda di accettare le prescrizioni

riportate nel presente avviso di pubblica selezione.
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Art. 4 Ammessi. Convocazioni per preselezione e per prove d’esame. Punteggi

| candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione saranno ammessi con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’accesso e dovranno presentarsi, senza alcun
preavviso o invito, nei giorni e locali indicati per lo svolgimento delle prove, muniti di un valido
documento di riconoscimento.

In relazione al numero delle domande di partecipazione il Conservatorio si riserva la facolta di
effettuare una prova preselettiva.

La data dell’eventuale preselezione e/o della prova scritta/pratica sara pubblicata esclusivamente

all’albo e sul sito web del Conservatorio entro il 3 Novembre 2014, non saranno dati ulteriori

avvisi.
La mancata presentazione alla preselezione, ove effettuata, e alle prove, costituira motivo di

esclusione dalla selezione.

I candidati che abbiano superato la preselezione, ove effettuata, saranno convocati per
I’espletamento della prova scritta/pratica esclusivamente mediante avviso pubblicato all’Albo
dell’Istituto,  unitamente ai risultati della  preselezione, nonché sul sito web
www.portale.conservatoriodicosenza.it. La data di pubblicazione all’Albo dell’Istituto sara
comunicata il giorno della preselezione. Non si fara luogo a comunicazioni individuali.

I candidati che abbiano superato la prova pratica/scritta, saranno convocati per I’espletamento della
prova orale con telegramma almeno venti giorni prima del giorno fissato per la prova.

La commissione disporra di 40 punti per la prova pratica/scritta, 40 punti per la prova orale e di 20
punti per la valutazione dei titoli di studio e professionali ammissibili eventualmente prodotti, fino
a un massimo di 100 punti complessivi.

Il voto finale, espresso in centesimi, ¢ reso dalla somma dei punteggi riportati nella prova

scritta/pratica, nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

Art.5 Valutazione titoli di studi e di servizio

La valutazione dei titoli & effettuata in base a quanto indicato nella Tabella A.
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La valutazione dei titoli avverra prima dell’espletamento della prova orale, e verra comunicata ai
candidati prima della medesima prova.

La valutazione dei titoli attribuisce un punteggio massimo pari a 20 punti, di cui max punti 10 per la
valutazione dei Titoli di studio e Professionali e max punti 10 per la valutazione dei Titoli di

Servizio.

Art.6 Prove d’esame ed eventuale preselezione

Qualora in relazione al numero delle domande pervenute ne ravvisi la necessita, I’Amministrazione
si riserva di far ricorso a forme di preselezione, anche realizzate mediante I*ausilio di sistemi
automatizzati.

1l contenuto e le modalita dell’eventuale preselezione saranno oggetto di un apposito decreto del
Presidente del Conservatorio, pubblicato all’Albo e sul sito web
www.portale.conservatoriodicosenza.it. La votazione conseguita nella prova preselettiva non

concorre alla formazione del punteggio finale.

I’eventuale prova preselettiva vertera sulle materie oggetto di prova scritta/pratica e orale.

Le prove hanno i seguenti contenuti e punteggio massimo:

1) la prova pratica / scritta ¢ intesa a valutare la capacita operativa, propria del profilo, e vertera
sulla descrizione e/o svolgimento di una o pill procedure d’ufficio con I’ausilio di comuni strumenti
informatici. Eventualmente i software usati saranno applicativi di: Word processing (Word e
similari), Calcolo (Excel e similari), Sistema di Protocollo Informatico Software Webrainbow,

Ad essa saranno assegnati sino ad un massimo di punti 40.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano superato la prova scritta/pratica,
conseguendo un punteggio non inferiore a 24/40.

2) la prova orale vertera su:

a) ordinamento giuridico e didattico delle Istituzioni Afam, con particolare riferimento alla Legge
508/99 ¢ al DPR 132/03, al rapporto di lavoro dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, al
CCNL del comparto AFAM, al codice disciplinare, all’accesso agli atti (Legge 241/90 e successive

integrazioni e modificazioni);
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b) principi in materia di bilancio ed in particolare conoscenza del Regolamento di Amministrazione,
Finanza e Contabilita del Conservatorio;

¢) conoscenza della lingua inglese (capacita di sostenere una breve conversazione).

Alla prova orale & assegnato sino ad un massimo di punti 40.

1l colloquio s’intende superato se il candidato avra riportato una votazione di almeno 24/40.

La votazione complessiva sara determinata sommando il punteggio conseguito nella valutazione dei
titoli, nella prova scritta/pratica e nel colloguio, per un massimo di punti 100.

In caso di parita di punteggio precedera il candidato piu giovane d’eta.

Art.7 Approvazione della Graduatoria
Al termine delle prove la commissione giudicatrice redige la graduatoria di merito provvisoria
secondo I’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun candidato idoneo.

La graduatoria provvisoria & pubblicata all’Albo dell’Istituzione e nel suo sito web.

Entro 5 giorni dalla data di pubblicazione possono essere presentati, con istanza motivata rivolta al
Presidente in carta semplice, reclami per eventuali errori materiali.

Esaurite tali fasi, il Presidente procede all’approvazione in via definitiva della graduatoria e alla sua
immediata pubblicazione all’ Albo dell’Istituzione e sul sito web.

La graduatoria ha validita triennale decorrente dalla data di approvazione definitiva e potra essere
utilizzata per le disponibilita che si dovessero rendere necessarie.

E' garantito l'accesso agli atti della presente procedura ai sensi della L. 241/1990 e successive

modifiche ed integrazioni.

Art.8 Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento presidenziale sard costituita la Commissione giudicatrice nel

rispetto delle vigenti disposizioni in materia.
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Art.9 Contratto individuale di lavoro

L'assunzione, mediante contratto di lavoro a tempo determinato, del candidato utilmente collocato
in graduatoria, del quale sia stato accertato il possesso dei requisiti, avverra a seguito valutazione
discrezionale dell'’Amministrazione. Il neo assunto stipulera con I'stituto un contratto di lavoro
individuale a tempo determinato finalizzato a ricoprire l'incarico di Assistente, Area seconda del
CCNL comparto AFAM del 4 agosto 2010.

Al nuovo assunto sara attribuita la posizione economica, oltre agli assegni spettanti a norma delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali. La mancata presentazione in servizio, senza
giustificato motivo, entro il termine indicato dall'lstituto comporta l'immediata risoluzione del

rapporto di lavoro.

Art. 10 Impugnative

Avverso i provvedimenti che dichiarino I'inammissibilita della domanda di partecipazione alla
presente procedura selettiva, l'esclusione dalla stessa e dalla graduatoria definitiva, ¢ ammesso
ricorso giurisdizionale al TAR Calabria entro 60 giorni, oppure Ricorso Straordinario al Presidente
della Repubblica entro 120 giorni dalla data di ricevimento della loro notifica e/o pubblicazione
all'Albo del Conservatorio.

I candidati il cui ricorso sia pendente vengono inseriti nella relativa graduatoria con riserva ed
avranno titolo alla stipulazione del contratto a tempo determinato soltanto al momento in cui la

riserva venga sciolta in senso a loro favorevole.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13, primo comma, del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso I’Amministrazione per le esclusive finalita di gestione della
presente selezione pubblica e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del

rapporto di lavoro per le sole finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
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Tali dati potranno essere comunicati, con le appropriate misure di sicurezza, ai soli soggetti terzi

che dovranno fornire specifici servizi elaborativi strumentali allo svolgimento della presente
procedura selettiva.
Titolare del trattamento & il Direttore del Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio™ di

Cosenza.

Art. 12 Responsabile del Procedimento
Il Responsabile del Procedimento della presente procedura ¢ il Direttore Amministrativo del

Conservatorio di Musica “Stanislao Giacomantonio™.

Art. 13 Norme di salvaguardia, di rinvio e pubblicita
L’ Amministrazione, per successive ragioni di fatto e di diritto, si riserva la facolta di modificare e/o
revocare la presente selezione.
Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle disposizioni di
legge in materia in quanto compatibili.
11 presente Decreto € pubblicato:
e per avviso sulla Gazzetta Ufficiale IV Serie Speciale Esami e Concorsi
 sul seguente sito internet del Conservatorio: portale.conservatoriodicosenza.it
 sul seguente sito dedicato di Cineca: http://afam.miur.it.
Al presente Decreto inoltre sara data ampia diffusione al fine di favorire la massima partecipazione

di candidati.

Il Presidente

Prof. Pietro Brandmayr

Flatie 544»:«:&47;
In Allegato

Tabella A per La Valutazione dei titoli
Allegato A Schema della Domanda di Partecipazione
Allegato B Titoli di Preferenza
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