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ATTESTAZIONE DELL'AVVENUTA VERIFICA DELL’ INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI,
ANCHE POTENZIAL), DI CONFLITTO DI INTERESS!

( ART,53 d.lgs n. 165/2001, come modificato dalla legge 190/2012)

Il sottoscritto Giorgio FEROLETO, in qualita di Direttore del Conservatorio di musica di Cosenza, in relazione

alla documentazione allegata alla presente e relativa al Contratto di prestazione occasionale

prot. 3&7/(1 del ﬂﬁ /f()/( /20{2/ affidato al M° k@hmo ?(JLO

VISTO Iart. 53 del d.gs n.165/2001, come modificato dalla legge n.190/2012, il quale prevede il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avwenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche

potenziali di conflitto di interessi

VISTA la dichiarazione resa, ai sensi dell’art. 53 del d. Igs n.165/2001 circa I'attivitd da svolgere e gii

impegni da assumere, dal M° QA{LB\ {\[(3 :Q :Q_Tw

PRENDE ATTO
della dichiarazione resa dal M°® /‘:\)A?\E)\ l\ﬁ) Q:Q\I/O di assenza di conflitto di interess;.

Cosenza, / / . -




DICHIARAZIONE D! ASSENZA DI CONFLITTO D! INTERESSI
{ ai sensi dell’art. 53 del D.lgs .165/2001)

H sottoscritto/ :o (E TR p‘H'RD/ No codice fiscale PRD PTR YA ROFDOSER

nate// COSENZH- prov(Cs it DF 740 1 /994
residentea _SAN \INCENZO LA CosTa prov. (€S )

via__CHIVSA- n_6 cap. 8FO30

tel. Db 3342 hh43 Fax e-mail T’)'aétro ?QFJ‘JAO(DQMOJ\.COM«

“V
DICHIARA

ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000
1} Vinsussistenza di situazioni, anche potenziall, di conflitto di interessi , ai sensi della normativa
vigente , con il Conservatorio di Musica “$. Giacomantonio” di Cosenza ;

2} Dinon presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di collahorazione/consulenza
nell’interesse del Conservatorio; '

3) Di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16/04/2013, n. 62 (Regolumento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici ) e delle norme in esso contenute.

Luogo e data O FIRMA *
Costuze, OA'/JA/ZO/(ﬁ | t’“’"ﬂ\ o

*Allegare copia di un documento di riconoscimento.




